Základní teze pro ÚV 2018– společný návrh AČMN, AKN a SSN ČR

Základní teze pro Úhradovou Vyhlášku 2018 – následné lůžková péče:


· Referenční rok pro 2018 bude rok 2017!

Následná péče
· Pokud nebude vyčleněno PNU na mzdy, pak je třeba navýšit OD na 112% r.2017 a sazby ODmin o 115%.
· Zachovat min.sazby OD, jak jsou a navýšit je více než bude růst individ.sazeb OD- tím bude docházet k postupnému sbližování sazeb od spodu u jednotlivých poskytovatelů i ZP. Kdo měl v r.2017 vyšší sazbu než vyhláškovou, bude mít v 2018 nárůst 5%. Kdo měl individuální sazbu nižší, měl vyhláškové sazby 2017 a zvýšení bude mít 10%, tedy sníží se rozdíl.
· Neomezovat průměrnou délku hospitalizace nějakým počtem dní.  Délka hospitalizace je věcí lékařské indikace u každého pacienta a nemá být omezována UV. ZP je povinna zajistit péči pro své pojištěnce, nikoli zdravotnické zařízení! Pokud ZP odmítá platit péči v LDN, aťprovede revizi u vybraných dlouhých hospitalizací, k tomu má právo, ale není třeba dobu hospitalizace omezovat vyhláškou.
· Sociální lůžka – úhrada výkonově bez omezení, navýšení sazby o 8% + odpovídající navýšení úhrady na mzdy
· Sazby v tabulce za OD zaokrouhlit sazby na celé Kč – místo 2 desetinných míst.
· ÚPV, NIP, NVP, DIOP – sjednotit časy a pravidla – výkonová úhrada s HB 1,12 Kč + navýšení úhrady na mzdy
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