MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI

DalSi dohodnuta prace prescéas ve zdravotnictvi
— dodrzeni maximaliniho limitu prace preséas ve zdravotnictvi od 1.1.2014

V souladu k implementaci prava EU do pravnich pfedpist CR byla k 1. 1. 2007 zruena
pracovni pohotovost na pracovisti zaméstnavatele. V t& dobé se toto negativné projevilo predevsim
v nemocnicich a v zafizenich zdravotnické zachranné sluzby, nebot nebyl dostatek pfipravenych
specialistu ve vSech oborech z téhoz dopadu implementace prava EU pro zdravotnicka povolani.
Pro naslednou nezbytnou kompenzaci byla pfijata pravni Uprava dal$i dohodnuté prace preséas
ve zdravotnictvi s doprovodnou Upravou rezimovych opatfeni k doéasnému feseni od 1. 10. 2008
do 31. 12. 2013 (zakon ¢. 294/2008 Sb., kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdejSich pfedpisi, a zakon & 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpist). DalSi dohodnuta prace pfes¢as ve zdravotnictvi byla préce v nepretrzitém provozu
spojena s pfijmem, léCbou, péci nebo se zajisténim prednemocniéni neodkladné péce
v nemocnicich, ostatnich IuZkovych zdravotnickych zafizenich a zdravotnickych zafizenich
zdravotnicke zachranneé sluzby, kterou vykonava lékaf, zubni lékaf, farmaceut a zdravotnicky
pracovnik nelékarskych zdravotnickych povolani pracujici v nepfetrzitém pracovnim rezimu. Dalsi
dohodnuta prace presCas ve zdravotnictvi nesméla pfesahnout v priméru 8 hodin tydné a v pfipadé
zamestnance zdravotnické zachranné sluzby v priméru 12 hodin tydné. Uprava navyseni prace
presCas na pfechodnou dobu byla pfijata jako zcela mimofadné mezni opatfeni pro vytvoreni
stabilizace odbornikl a naplnéni podminek pro =zajisténi zdravotni péée na pracovidtich
s nepfetrzitym provozem s védomim, Ze prace pfescas je negativhim prvkem z hlediska bezpeénosti
prace a ochrany zdravi zaméstnanc, je snizenim bezpeéného poskytovani zdravotnich sluzeb i
negativnim vlivem na soulad mezi pracovnim a rodinnym Zivotem zaméstnance.

Vroce 2013 byla projednand vedenim Ministerstva zdravotnictvi (dale jen ,MZ") analyza
vyvoje pracovni doby ve zdravotnictvi a hodnoceni dalsich faktorl ovliviujicich zajiténi
nepretrzitych provozl u poskytovatelt zdravotnich sluzeb. Na tomto zakladé byl v &ervnu 2013
predlozeny ministrem zdravotnictvi legislativni podnét na Ministerstvo prace a socialnich véci (dale
jen ,MPSV") k rozsifeni moznosti pfiznani smluvnich platl jiz od 11. platové tfidy, jako pomocny
faktor ovliviujici zajisténi provozu a stabilizaci zejména Iékart. Moznost sjednavani smluvnich platt
s lékafi, a to podle dosavadni Upravy az od 13. platové tfidy, se kladn& projevila ve skuteéné
potiebé prace prescas, nebot jeji délka je predem sjednana a zohlednéna ve smluvnim platu. Tim
bylo sledovano, aby moznost sjednavani smluvnich platl byla i u lékaft zejména ve 12. platové
tridé, nebot pracuji pfevazné na odbornych zdravotnickych pracovistich s nepfetrzitym provozem.
SouCasné by stim vznikl i dalSi prostor pfi kolektivnim vyjednavani a pro jejich stabilizaci.
Z psychologickeho hlediska by byla se zaméstnancem dojednana koneéna &astka mésicniho platu
s uréenim limitu prace pfes€as a s dal$imi skute¢nostmi pro praci v nepfetrzitém rezimu prace, coz
mnohdy zastifuje i shodnou vysi platu ¢lenénou na jednotlivé jeji sloZky.

Nasledne listopadu 2014, po opakovaném jednani pfedmétného problému na jednani
pracovniho tymu pro zdravotnictvi RHSD, predloZil ministr zdravotnictvi novy legislativni podnét na
MPSV k prodlouZzeni moznosti za stévajicich podminek dali dohodnuté prace ve zdravotnictvi o
dalsi 2 roky. ProdlouZeni vyjimky v oblasti pracovni doby ve zdravotnictvi pro nékteré skupiny




zdravotnickych pracovnikl éasteéné popira puvodni Ucel pouze pfechodného feseni pro vytvofeni
prostoru u zaméstnavatel( za Géelem prijeti opatieni ke stabilizaci a napInéni pracovist potfebnymi
zdravotnickymi odborniky a snahu téch zaméstnavatell, ktefi dusledné resili fluktuaéni problém.
Avéak pro mozné nedofe$ené pfipady a skutetné potfeby daldich lékarl u nékterych poskytovatelu
zdravotni péde a kone&né dofedeni pretrvavajiciho problému se pozadovalo prodlouzeni pUvodni
vyjimky pouze o 2 roky s védomim, Ze neoddélitelné je pfijeti vSech opatfeni pro bezpeénou praci a
ochranu zdravi zaméstnanct. Odméfiovani prace pfeséas je ekonomicky navySene a vyssi podil
prace preséas se promita do vyse pramérného vydélku a tim i do dalich ¢asti odménovani (nahrad
platu nebo mzdy).

Oba uvedené podnéty musi byt upraveny zakonem, a to novelou zakoniku prace, s vecnou
pfislunosti ptipravy a koordinace projednavani MPSV. Ktomuto feseni se uskuteénilo jednani
zastupcl MZ a MPSV dne 14. 1. 2014 na Urovni naméstkd ministri se zavérem, ze ze strany MPSV
ani ze strany MZ nevznika nadale Zadny problém pro feSeni podnétu k prodlouzeni prechodné
vyjimky, tj. moznosti vyuziti § 93a zakoniku prace o dal$i 2 roky. Obé strany maji névrh zakona pred
dokonéenim a bude se &ekat na potvrzeni zajmu po nastupu nového ministra zdravotnictvi s
projednanim se zastupci zaméstnancl, zaméstnavatell a dotéenych stavovskych organizaci za
zdravotnictvi. Takto byla i pfedlozena informace panu ministrovi a pfedmétny problém je programem
jednani pracovniho tymu pro zdravotnictvi RHSD dne 21. 3. 2014.

Od 1. ledna 2014, az do doby pfipadného pfijeti nové pravni Upravy, je mozna prace prescas
ve zdravotnictvi pouze podle obecné Upravy pro véechny zaméstnance v CR (viz nazorna tabulka).

V Praze dne 12. 3. 2014

Zpracovala: PhDr. M. Stilcova

Schvalil: Mgr. et Mgr. et Mgr. |. Beneda, feditel odboru PER
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