Komentář k návrhu dodatku

Článek II. 

Odst. 3. 

Výše úhrady se sjednává 103 % paušální sazby za OD „smluvně sjednané“ k 1.1.2010. To je odchylně od vyhlášky, která stanoví 103 % paušální sazby za OD „náležející“ zdravotnickému zařízení v referenčním období. 

V případě, že by pro referenční období nebyl uzavřen úhradový dodatek, by úhrada byla 103 % z nuly. 

Odst. 5.

Ujednání o omezení úhrady po 180 dnech hospitalizace nemá oporu v zákoně ani v úhradové vyhlášce. O délce hospitalizace rozhoduje zdravotní stav pojištěnce. 

Odst. 6.

Ujednání o nemožnosti průběžné úhrady je nepravdivé. Paušální sazbu za příslušné OD lze průběžně hradit přímou měsíční úhradou. Zálohová úhrada umožňuje dodatečné srážky z úhrady. Zálohová úhrada výkonovým způsobem s hodnotou bodu 1,10 Kč znamená zálohu podstatně sníženou (cca o 15 %). Dále obsahuje nebezpečí regulace konečné úhrady maximální cenou bodu. To při přímé paušální úhradě nelze. 
Odst. 14.

Tímto ujednáním by se ZZ vzdalo navýšení úhrady na platy sester za rok 2010. 

Článek III. 

Odst. 10. 

Ujednání o doručení uložením na poště (kým, které?) je neurčité a pro zdravotnické zařízení rizikové. 

Závěr: 

Návrh doporučujeme nepodepisovat a trvat na vypuštění sporných ustanovení. Pokud OZP nevyhoví, je výhodnější úhrada bez dodatku přímo podle úhradové vyhlášky. 

