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Aktivita lékařů “Děkujeme, odcházíme” je důsledkem neřešených a oddalovaných problémů 

českého zdravotnictví souvisejících s kvalifikačním vzděláváním, přesčasové práce a 

oprávněných mzdových požadavků. Kvalitně poskytovaná zdravotní péče je realizována 

zejména na úkor ohodnocení práce lékařů a dalších zdravotnických profesí. Řada lékařů a 

zdravotnických pracovníků uskutečňuje i v obtížných ekonomických podmínkách preventivní 

činnost a péči o nemocné na vysoké profesionální úrovni odpovídající současnému poznání.  

 

Odchody lékařů z nemocničních zařízení významně ovlivní nejen péči o pacienty, ale i výuku 

studentů lékařství a specializační a celoživotní vzdělávání lékařů. 

 

Představitelé státu by se měli touto neobvykle závažnou situací zabývat co nejdříve se vší 

vážností a zodpovědností a nalézt zejména v systému zdravotního pojištění prostředky pro 

adekvátní ohodnocení práce lékařů a zdravotnických pracovníků. Situace je dle našeho názoru 

řešitelná a tím zabrání předpokládanému  rozvratu v poskytování zdravotní péče.  

 

Morální podporu aktivitě  „Děkujeme, odcházíme“  je třeba chápat jako výraz porozumění a 

solidarity s našimi kolegy a snahu po rychlém řešení nastalých problémů.  

 

Doc. MUDr. Milan Tuček, CSc. 

předseda SPL ČLS JEP 

 

 

 


