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	AČR
	Armáda České republiky
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	ČR
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	Dozorčí rada Vojenské zdravotní pojišťovny ČR
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	LSPP
	Lékařská služba první pomoci
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	Ministerstvo financí 
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	Ministerstvo obrany 

	MZ 
	Ministerstvo zdravotnictví 

	NATO
	North Atlantic Treaty Organisation  (Severoatlantická aliance)

	NBÚ
	Národní bezpečnostní úřad

	OBZP
	Osoba bez zdanitelných příjmů
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	Ošetřovací den
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	Odborný léčebný ústav

	OSVČ
	Osoba samostatně výdělečně činná

	PF
	Provozní fond

	PZT
	Zdravotnické prostředky

	RF
	Rezervní fond

	SF
	Sociální fond

	SR 
	Správní rada Vojenské zdravotní pojišťovny ČR

	VoZP ČR
	Vojenská zdravotní pojišťovna ČR

	VZP
	Všeobecná zdravotní pojišťovna

	ZF 
	Zajišťovací fond

	ZFZP
	Základní fond zdravotní péče


	ZP
	Zdravotní pojišťovna


1. ÚVOD
1. 1. Úvodní část
VoZP ČR bude v roce 2005, stejně jako v předchozích letech, pokračovat v zabezpečování úkolů v oblasti veřejného zdravotního pojištění ve prospěch svých pojištěnců a jako resortní zdravotní pojišťovna i ve prospěch AČR a ozbrojených sil NATO v době jejich působení na území České republiky.

V roce 2005 dojde k zavedení nového IS do provozu pojišťovny. V návaznosti na to budou postupně realizována taková opatření, která přispějí ke zvýšení produktivity práce,  k dalšímu prohloubení kontrolní a revizní  činnosti pojišťovny ve vztahu k výdajům na zdravotní péči a k regulaci smluvních vztahů se ZZ. Současně se počítá s dalším rozšiřováním kontrolní činnosti ve vztahu k plátcům pojistného a k ještě důslednějšímu uplatňování sankcí vůči těm, kteří neplní své povinnosti vyplývající z platných právních předpisů.
Soustavná pozornost bude nadále věnována prevenci onemocnění. Pro tyto účely budou využívány především preventivní programy zaměřené na včasný screening závažných onemocnění a budou prověřovány další možnosti poskytování příspěvků na tyto preventivní programy. 
1. 2. Základní charakteristika zdravotně pojistného plánu

ZPP na rok 2005 zpracovala pojišťovna  podle metodiky vydané MZ. Byly dodrženy všechny právní předpisy upravující hospodaření ZP. Hospodaření VoZP ČR v roce 2005 je koncipováno jako vyrovnané.
VoZP ČR, jako resortní zdravotní pojišťovna pracuje i s osobními údaji příslušníků AČR, které vyžadují zvláštní ochranu. Proto pojišťovna průběžně propracovává a zdokonaluje systém bezpečnostních opatření, která naplňují příslušná ustanovení  nejen zák. č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ale i zák. č. 148/1998 Sb., o ochraně utajovaných skutečností a o změně některých zákonů a vyhl. NBÚ č. 56/1999 Sb., o zajištění bezpečnosti informačních systémů. Požadovaná bezpečnostní opatření se vztahují rovněž na příslušníky armád členských států NATO.
1.3. Zdroje čerpání podkladů

ZPP VoZP ČR je zpracován s využitím makroekonomických ukazatelů předpokládaného vývoje hospodaření České republiky pro rok 2005 zveřejněných ministerstvem financí,  údajů z účetnictví, interních  statistických analýz a zkušeností z vývoje příjmů a výdajů pojišťovny v předchozích letech, zpráv o výsledcích hospodaření za jednotlivá čtvrtletí roku 2004 projednaných a schválených DR a SR, poznatků a zkušeností z kontrolní činnosti prováděné u plátců pojistného a poskytovatelů zdravotní péče. Byly využity i statistické ukazatele VZP a ostatních ZP a dopad propočtu novelizovaného způsobu přerozdělování pojistného. 
2. OBECNÁ ČÁST

2.1. Sídlo, statutární orgán

Sídlo:


Drahobejlova 1404/4, Praha 9

Statutární orgán: 
generální ředitel  Ing. František Beránek
2.2. Současná organizační struktura a předpokládaná úprava organizační struktury v roce 2005
Organizační strukturu VoZP ČR bude i v roce 2005 tvořit Ústředí se sídlem v Praze, 7 poboček, které sídlí v Ústí nad Labem, Olomouci, Hradci Králové, Brně, Českých Budějovicích, Praze a Plzni, expozitura v Liberci a jednatelství v Novém Boru, Sázavě, Teplicích, Karlových Varech, Zlíně, Jihlavě, Pardubicích a Ostravě. VoZP ČR bude  kromě těchto vlastních organizačních složek i nadále  využívat síť smluvních zaměstnanců, kteří působí především u některých vojenských útvarů a větších podniků. V roce 2005 se nepředpokládá, že toto organizační uspořádání dozná významnějších změn. Pokud by mělo  dojít k organizačním změnám struktury pojišťovny, šlo by pouze o změny ve vnitřním organizačním uspořádání Ústředí a poboček, případně k vytvoření  nových jednatelství tak, aby se pojišťovna přiblížila pojištěncům v regionech.
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Personální obsazení vedení VoZP ČR je následující:
generální ředitel



Ing. František  Beránek  
prokurista




JUDr. Jaroslav Herman  

ředitelé odborů Ústředí

odbor právní 




JUDr. Daniela  P o l á k o v á
odbor ekonomický



Ing. Miloslav  V o k u r k a
odbor zdravotní politiky


            MUDr. Libor  T u k a
odbor informatiky



Ing. Miloš  M a r e š

ředitelé poboček

pobočka Ústí nad Labem


Ing. Marian  N o v á k
pobočka Olomouc



Ing. Jiří  K r o p á č

pobočka Brno




JUDr. Pavel  S t e j s k a l

pobočka Hradec Králové


Pavel  Z a d r a ž i l

pobočka České Budějovice


Ing. Stanislav  J i r k o v s k ý

pobočka Praha




Mgr. Zdeněk  J a n k o v s k ý
pobočka Plzeň




Ing. Michal  B o d á k

2.3. Způsob zajištění služeb pojišťovny ve vztahu k plátcům, poskytovatelům zdravotní péče    a pojištěncům

VoZP ČR využívá k zajišťování služeb plátcům pojistného, poskytovatelům zdravotní péče   a pojištěncům celou stávající strukturu pojišťovny od Ústředí VoZP ČR přes pobočky až po jednotlivé smluvní pracovníky. Významný pro zajišťování služeb pojišťovny všem subjektům je již řadu let provozovaný on-line IS pojišťovny, který umožňuje komunikovat s kteroukoliv pobočkou bez ohledu na místo trvalého pobytu pojištěnce a sídla zaměstnavatele. Většina operativních činností probíhá u konkrétní pobočky podle místa dislokace příslušného subjektu. Tam  jsou také současně  uloženy a archivovány všechny dokumenty evidenčního a účetního charakteru.

Posunem v kvalitě poskytovaných služeb je provozování renovovaných internetových stránek, které  budou v roce 2005 průběžné aktualizovány. Další významnou službou pro plátce pojistného, poskytovatele zdravotní péče a pojištěnce je zavedení bezpečné registrované elektronické  pošty. U této služby se počítá v roce 2005 s rozšířením jejího využití.
2.4. Záměry rozvoje informačního systému

Strategie a rozvoj procesu informatizace pojišťovny je zakotvena ve schváleném dokumentu  „Koncepce informatizace VoZP ČR INA-I 00.03.01.2004“. Dokument pro rok 2005 počítá s:
· rozvojem a zdokonalováním elektronické komunikace se všemi subjekty veřejného zdravotního pojištění, 

· přípravou projektu zpracování a vytváření elektronických dokumentů,                     

· ujednocením formy a postupů zpracování a archivace dokladů pojišťovny v návaznosti na zavedení nového IS,

· rozšířením informační podpory managementu při rozhodovací a řídící činnosti,

· realizací dalších opatření v oblasti bezpečnosti organizace a IS VoZP ČR v souladu se zák. č.148/1998 Sb. a zák. č.101/2000 Sb.,

· aktualizací řídící, provozní a bezpečnostní dokumentace v souladu se standardy ISVS,

· postupnou centralizací IS VoZP ČR z hlediska architektury a zpracování dat s cílem snížit náklady na provoz a uživatelský personál,

· atestací IS  v souladu se  zák. č.365/2000 Sb., o informačních systémech veřejné správy. 
3. POJIŠTĚNCI

3.1. Záměry v oblasti stabilizace, respektive vývoje struktury pojištěnců

K 31.12.2004 se očekává, že VoZP ČR bude mít 571 700 pojištěnců. Tento stav je výrazně ovlivněn reorganizací AČR a novelou branného zákona, podle které byla k 1.1.2005 zrušena základní vojenská služba. V roce 2004 došlo v souvislosti  s reorganizací AČR a její postupnou profesionalizací ke snížení počtu pojištěnců - příslušníků AČR o cca 6 000. K 31.12.2004 se očekává, že odejde dalších 4 300 vojáků základní a náhradní služby – pojištěnců VoZP ČR. 
Pro rok 2005 se počítá s navýšením počtu pojištěnců na 580 000. Průměrný počet pojištěnců VoZP ČR tak bude v roce 2005 činit  575 850 osob. Současně se počítá s navýšením počtu pojištěnců, za které hradí pojistné stát.
	
	ZPP 2005-ZUk-1

	Pojištěnci
	Měrná jednotka
	Rok 2004

Oček. Skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/oč.sk.04                             

	Počet pojištěnců celkem k poslednímu dni sledovaného období   
	osob
	571 700
	580 000
	101,45

	   Z toho: státem hrazeni   
	osob
	284 000
	289 200
	101,83

	Průměrný počet pojištěnců za sledované období   
	osob
	575 502
	575 850
	100,06

	   Z toho: státem hrazeni   
	osob
	286 153
	286 700
	100,19

	                 v tom: do 60 let
	osob
	202 711
	202 200
	99,75

	                            nad 60 let
	osob
	83 442
	84 500
	101,27


Věkové složení pojištěnců VoZP ČR bylo ovlivněno snižováním počtů vojáků základní (náhradní) služby a příchodem zejména starších pojištěnců, zvláště od VZP. Oproti roku 2004 se očekává zvýšení průměrného počtu pojištěnců ve věkové skupině 30 – 35 let a dále ve vyšších věkových kategoriích způsobeného stárnutím pojistného kmene. 
	
	ZPP 2005-Věk.strukt.-14


	Věková

skupina 
	Průměrný počet pojištěnců 

	
	Skutečnost
	Oč. sk. 
	ZPP
	%

	
	2003
	2004
	2005
	2005/oč.sk. 2004

	0-5
	22 864
	23 056
	23 368
	101,35

	5-10
	22 203
	21 739
	22 024
	101,31

	10-15
	28 515
	28 026
	28 103
	100,27

	15-20
	38 594
	34 523
	33 290
	 96,43

	20-25
	58 874
	53 756
	50 262
	 93,50

	25-30
	85 756
	74 872
	70 307
	 93,90

	30-35
	46 869
	58 405
	63 961
	109,51

	35-40
	36 105
	36 295
	36 765
	101,29

	40-45
	33 612
	34 252
	34 549
	100,87

	45-50
	41 662
	39 765
	39 384
	 99,04

	50-55
	42 500
	42 769
	43 312
	101,27

	55-60
	39 487
	40 220
	40 895
	101,68

	60-65
	26 824
	28 786
	29 513
	102,53

	65-70
	20 281
	20 257
	20 401
	100,71

	70-75
	18 431
	18 533
	18 735
	101,09

	75-80
	11 985
	12 669
	13 044
	102,96

	80-85
	4 963
	5 825
	6 144
	105,48

	85+
	1 778
	1 754
	1 793
	102,22

	Celkem
	581 303
	575 502
	575 850
	100,06


4. ZÁKLADNÍ FOND ZDRAVOTNÍHO POJIŠTĚNÍ

4.1. Záměry vývoje hospodaření ZFZP v roce 2005
VoZP ČR po celou dobu své existence hospodařila vždy vyrovnaně. Vyrovnaného hospodaření předpokládá dosáhnout i v roce 2005 a to i za situace, kdy neúměrně rostou náklady na zdravotní péči, zhoršuje se platební morálka plátců pojistného a zvyšuje se administrativní náročnost celé správy zdravotního pojištění. Pro dosažení vyrovnaného hospodaření počítá VoZP ČR i v roce 2005 s pokračováním restriktivní politiky zejména při uzavírání smluv se ZZ. Důsledně bude uplatňovat regulační opatření, revizní a kontrolní činností omezovat růst neodůvodněných nákladů na zdravotní péči. Současně bude nekompromisně postupovat vůči těm plátcům pojistného na veřejné zdravotní pojištění, kteří neplní nebo plní liknavě své zákonem dané povinnosti. Dosažení vyrovnaného hospodaření bude v roce 2005, i pro VoZP ČR, výrazně ztíženo i negativním dopadem nového způsobu přerozdělování.
4.2. Tvorba, příjmy ZFZP

ZFZP je u VoZP ČR tvořen a čerpán v souladu s platnými právními předpisy, kterými jsou zák. č. 280/1992 Sb., o resortních, oborových, podnikových a dalších zdravotních pojišťovnách a vyhl. MF č. 418/2003 Sb., kterou se stanoví podrobnější vymezení okruhu a výše příjmů a výdajů fondů veřejného zdravotního pojištění zdravotních pojišťoven, podmínky jejich tvorby, užití, přípustnosti vzájemných převodů finančních prostředků a hospodaření s nimi, limit nákladů na činnost zdravotních pojišťoven krytých ze zdrojů ZFZP včetně postupu propočtu tohoto limitu. Propočtem dospěla VoZP ČR k tomu, že v roce 2005, v souvislosti se zavedením nového způsobu přerozdělování, odvede na zvláštní účet o téměř 120 % finančních prostředků více než v roce 2004.
Zdrojem tvorby ZFZP je především předpis pojistného na veřejné zdravotní pojištění včetně přerozdělení, předpis penále, pokut, přirážek k pojistnému, předpis náhrad škod, dále pak úroky získané hospodařením s bankovním účtem ZFZP. Vzhledem k tomu, že MF v predikci makroekonomických ukazatelů pro rok 2005 kalkuluje s údaji o nárůstu mezd, které jsou základem pro odvod plateb pojistného na veřejné zdravotní pojištění, ve výši 6,2 %, převzala VoZP ČR tento údaj jako základ pro předpokládanou výši výběru pojistného v roce 2005 spolu s dalšími faktory, které při plánování příjmů pojišťovny musí být brány v úvahu. Jde zejména o počet pojištěnců, vývoj nezaměstnanosti, pracovní neschopnosti, vývoj minimální mzdy apod.. Tento ukazatel převzala VoZP ČR i přesto, že se zhoršuje platební morálka plátců pojistného a vymáhání dlužného pojistného je stále složitější.
VoZP ČR předpokládá pro rok 2005 navýšení předpisu pojistného na veřejné zdravotní pojištění v souladu s makroekonomickými ukazateli o 6,2 %. Předpis pojistného bude ve ZPP pro rok 2005 o 492.900 tis. Kč vyšší než očekávaná skutečnost roku 2004. Vzhledem k novému způsobu přerozdělování však bude tvorba ZFZP vyšší pouze o 344.385 tis. Kč, tj. o 4,24 % a to ještě za předpokladu, že bude při  intenzivnější kontrolní činnosti předepsáno o cca 14.000 tis. Kč více na penále, pokuty a přirážky k pojistnému. Příjmy pojišťovny jsou proti očekávané skutečnosti roku 2004 pro rok 2005 plánovány vyšší o 273.609 tis. Kč. Celkový příjem finančních prostředků na bankovním účtu ZFZP bude značně ovlivněn zejména novým způsobem přerozdělování a snížením příjmů z vymoženého penále, pokut a přirážek k pojistnému, vzhledem k tomu, že výše finančních prostředků takto získaných v roce 2004 byla výrazně ovlivněna příjmy z pohledávek postoupených ČKA (viz. tab. ZPP 2005-ZFZP-2).
4.2.1. Kontrola výběru pojistného, pokut, penále a přirážek k pojistnému ve vztahu k právům a povinnostem vyplývajícím ze zák. č. 592/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů.

V roce 2005 bude kontrola výběru pojistného na veřejné zdravotní pojištění jednou z hlavních priorit pojišťovny. Kontrolní systém směrem k plátcům pojistného bude řízen tak, aby zajišťoval co nejefektivnější kontrolu těch plátců pojistného, kteří nedodržují platební morálku a oznamovací povinnost v souladu se zák. č. 592/1992 Sb., o pojistném na všeobecné zdravotní pojištění  a zák. č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů. V tomto směru bude pozornost kontrolních orgánů věnována správnosti stanovení vyměřovacích základů, výši pojistného a včasnosti odvedených plateb zaměstnavatelů, výši a včasnosti úhrad záloh na zdravotní pojištění OSVČ, výši a včasnosti úhrad pojistného OBZP. V případech, kdy zaměstnavatel nesplní povinnost předat pojišťovně „Přehled o platbách pojistného zaměstnavatele“ a obdobně pokud OSVČ nepředá v zákonem stanoveném termínu roční „Přehled o příjmech a výdajích ze samostatné výdělečné činnosti a úhrnu záloh na pojistné“, bude rozhodnutím stanovena pravděpodobná výše pojistného.
Při vyhledávání dlužníků zdravotního pojištění - hromadných  i individuálních plátců bude využíváno poznatků získaných z IS pojišťovny. Pro směrování kontroly bude nadále  využíváno informací získaných z elektronické verze Obchodního věstníku týkajících se vstupu organizací do likvidace a konkurzu. Kontroly budou operativně směrovány na plátce, u kterých provádí šetření orgány činné v trestním řízení a na plátce, kteří vyžadují potvrzení o bezdlužnosti.

V roce 2005 dojde k dalšímu nárůstu počtu provedených kontrol. Kontrolní kapacita bude směrována především na hromadné plátce, neboť představují dominantní zdroj příjmů pojišťovny. V případech, kdy ze strany kontrolovaných plátců – dlužníků nedojde k dobrovolné úhradě dlužného pojistného a vyměřeného penále nebo v případech nesplnění oznamovací povinnosti, budou intenzivně vedeny další právní kroky k vymáhání neuhrazených pohledávek.
4.2.2 Ukončení projektu postoupení pohledávek podle usnesení vlády č. 1184/2003 v r. 2004, včetně bilance zálohy v r. 2003 a doplatku v r. 2004.
Účast VoZP ČR na „Projektu postoupení části pohledávek  zdravotních pojišťoven za plátci pojistného na veřejné zdravotní pojištění po lhůtě splatnosti na Českou konsolidační agenturu“ realizovaného na základě usnesení vlády č. 1184/2003 ze dne. 19. listopadu 2003 je patrna z následující tabulky.
	 
	
	Očekávaná 

	 
	
	skutečnost

2004 

	 
	
	v tis. Kč

	a)
	Celková  postoupená hodnota na ČKA podle usnesení vlády č. 1184/03
	119 040

	 
	z toho: pojistné
	64 046

	 
	           příslušenství 
	54 994

	 
	Zálohově poskytnuto v r. 2003 celkem 
	83 331

	 
	
	 

	b)
	V konečném vyúčtování (včetně zálohy za rok 2003) zůstalo na BÚ  ZFZP
	 

	 
	Příjmy za  postoupené pojistné 
	 

	 
	v roce 2003
	83 331

	 
	v roce 2004
	0

	 
	
	 

	c)
	Z konečného vyúčtování  s ČKA (včetně zálohy za rok 2003) se promítlo na BÚ  FP
	 

	 
	(včetně vnitroponikových převodů ze ZFZP)
	 

	 
	Příjmy za  postoupené příslušenství 
	 

	 
	v roce 2003
	0

	 
	v roce 2004
	0

	 
	
	 

	d)
	Do základny pro výpočet přídělu do PF bylo zahrnuto 
	 

	 
	v roce 2003
	0

	 
	v roce 2004
	64 046

	 
	
	 

	e)
	Do přerozdělování pojistného bylo zahrnuto 
	 

	 
	v roce 2003
	0

	 
	v roce 2004
	38 428


Veškeré finanční prostředky, které pojišťovna obdržela z pohledávek za dlužníky pojistného na veřejné zdravotní pojištění za pohledávky postoupené  ČKA byly použity k úhradě zdravotní péče. Jednalo se o dlužné pojistné i příslušenství s ním související. VoZP ČR nepoužila žádné prostředky k posílení FP.

4.3. Čerpání, výdaje ZFZP

Čerpání a výdaje ZFZP budou probíhat v souladu s platnými právními předpisy. Pro rok 2005 se počítá s navýšením nákladů na zdravotní péči o 121.000 tis. Kč, tj. o 1,46 %. Ve výdajích to potom bude 232.105 tis. Kč, tj. 2,88 %. Vzhledem ke stále se navyšujícím úhradám za poskytnutou zdravotní péči a prioritě úhrad za tuto péči plánuje VoZP ČR předpis převodu finančních prostředků do PF ve výši 200.000 tis. Kč, tj. 2,33 % z rozvrhové základny, která činí 8,588.060 tis. Kč. Nepočítá se s předepsáním maximálního přídělu ve výši 3,77 % jak to umožňuje ustanovení § 7 vyhl. č. 418/2003 Sb.. Vzhledem ke zkušenostem z probíhajících konkurzních řízení s dlužníky pojistného plánuje pojišťovna nárůst odpisů pohledávek pro jejich nevymožitelnost. S ohledem na členství ČR v EU a na současný vývoj se předpokládá navýšení úhrad za zdravotní péči poskytnutou tuzemskými ZZ za cizince. Odhaduje se minimálně 300 % nárůst, tj. cca 4.000 tis.Kč.
Příděl 200.000 tis.Kč ze ZFZP do PF je naplánován v souladu s předepsanou výší převodu.
V roce 2005 plánuje VoZP ČR provést příděl ze ZFZP do FP, v souladu s ustanovením § 19 odst. 1 zák. č. 280/1992 Sb. z finančních prostředků získaných z úroků ZFZP, příjmů z penále, pokut a přirážek k pojistnému, ve výši 10.000 tis. Kč. 
Za ideálního stavu by měla tvorba a čerpání ZFZP souhlasit s příjmy a výdaji z bankovního účtu ZFZP. Protože však v průběhu i na konci roku dochází k časovým posunům při zaúčtování a skutečné úhradě pohledávek a závazků a část pohledávek se stává nedobytnými, není možné, aby se část A a část B tabulky rovnaly.
	
	ZPP 2005-ZFZP-2

	A.

  
	ZFZP -  tvorba a čerpání

 
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	993 660
	545 961
	54,94

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Tvorba celkem=zdroje
	8 117 565
	8 461 950
	104,24

	1
	Pojistné z veřejného zdr. pojištění podle § 1odst.1a) vyhl.č. 418/03 Sb.
	7 950 000
	8 442 900
	106,20

	2
	Zúčtování se zvláštním účtem zdr. pojištění +/- podle § 1 odst.1b) vyhl.č. 418/03 Sb.
	-65 915
	-145 000
	219,98

	3
	Penále, pokuty a  přirážky k pojistnému podle § 1 odst.2 nebo 3 vyhl. č. 418/03 Sb. 
	106 278
	120 000
	112,91

	4
	Náhrady škod podle § 1 odst. 1 c) vyhl.č. 418/03 Sb. 
	34 786
	35 000
	100,62

	5
	Úroky získané hospodařením se ZFZP podle § 1 odst. 2) nebo 3) vyhl.č. 418/03 Sb.
	3 326
	3 000
	90,20

	6
	Ostatní pohledávky podle § 1 odst. 1 g)  vyhlášky č. 418/03 Sb.
	50
	50
	100,00

	7
	Převody z jiných fondů v souladu s § 1 odst. 1 i) vyhl. č. 418/ 03 Sb. 
	87 040
	0
	0,00

	8
	Převod zůstatku ZFZP v případě sloučení  nebo splynutí ZP podle § 1 dst.1 j) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	9
	Pohledávky za  zahraniční pojišťovnou  podle § 1 odst. 1 e) vyhl. č. 418/03 Sb. za uhrazenou zdravotní péči ZZ za cizince na základě mezinárod. smluv o SZ (CMÚ) 
	2 000
	6 000
	300,00

	10
	Předpis úhrady požadované od zahraniční pojišťovny za uhrazenou zdravotní péči ZZ za cizince na základě mezinárod. smluv o ZP podle § 1 odst. 1 f) vyhl.č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	11
	Kladné  kurzové rozdíly podle § 1 odst. 1 h) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	12
	Dar určený dárcem pro ZFZP, nebo pokud nebyl dárcem určen účel daru
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Čerpání  celkem=snížení zdrojů:  
	8 565 264
	8 703 178
	101,61

	1
	Závazky za zdr. péči vč. korekcí a revizí  a úhrad jiným ZP podle § 1 odst.4a),4b) a 4e) vyhl. č. 418/03 Sb.
	8 300 000
	8 421 000
	101,46

	 
	Z toho:
	 
	 
	

	1a
	             závazky  za léčení pojištěnců dané ZP  v cizině podle § 1 odst. 4 b) vyhl. č. 418/03 Sb.
	4 000
	6 000
	150,00

	2
	Úroky z úvěrů podle § 1 odst. 4 f) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	3
	Příděly  do jiných fondů (3a+3b+3c+3d)
	210 500
	214 872
	102,08

	 
	V tom:
	 
	 
	

	3a
	 - do rezervního fondu
	0
	4 872
	0,00

	3b
	 - do provozního fondu
	208 000
	200 000
	96,15

	3c
	 - do fondu prevence
	0
	10 000
	0,00

	3d
	Mimořádný převod do PF u VoZP ČR
	2 500
	0
	0,00

	4
	Předpis příspěvku  do Zajišťovacího fondu podle § 1 odst.6 vyhl. č. 418/03 Sb.
	22 764
	24 306
	106,78

	5
	Odpis dlužného pojistného, penále, přirážek a pokut podle § 1 odst. 5 vyhl. č.  418/03 Sb.
	20 000
	25 000
	125,00

	6
	Závazky vyplývající z poskytnutí  zdravotní péče fakturované tuzemským ZZ za cizince, včetně výsledků revize podle  § 1 odst.4 c) vyhl. č. 418/03 Sb.(CMÚ)
	2 000
	6 000
	300,00

	7
	Bankovní poplatky za vedení účtu zákl. fondu a další poplatky podle § 1 odst. 4 g) vyhl. č.418/03 Sb.
	10 000
	12 000
	120,00

	8
	Záporné kurzové rozdíly podle § 1 odst. 4 h) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období  =  I + II – III
	545 961
	304 733
	55,82


	B.

 

 
	ZFZP -  příjmy a výdaje
 
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05 / oč.sk.04

	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	19 614
	34 495
	175,87

	 
	 
	 
	 
	 

	II.
	Příjmy celkem ve sledovaném období:
	8 320 001
	8 593 610
	103,29

	1
	Příjem pojistného z veřejného zdr. pojištění podle § 1 odst.1a)  vyhl. č. 418/03 Sb.
	8 130 000
	8 634 060
	106,20

	2
	Zúčtování se zvláštním účtem zdr. pojištění +/- podle § 1 odst.1b) vyhl.č. 418/03 Sb.
	-65 915
	-145 000
	219,98

	3
	Příjem penále, pokut a  přirážek k pojistnému podle § 1 odst.2 nebo 3 vyhl.č. 418/03 Sb. 
	100 000
	70 000
	70,00

	4
	Příjem náhrad škod podle § 1 odst.1c) vyhl.  č. 418/03 Sb. 
	28 000
	29 000
	103,57

	5
	Příjem úroků získaných hospodařením se ZFZP podle § 1 odst. 2) nebo 3) vyhl. 418/03 Sb.
	3 326
	3 000
	90,20

	6
	Ostatní příjmy podle § 1 odst. 1 g)  vyhlášky č. 418/03 Sb.
	50
	50
	100,00

	7
	Příjmy z jiných fondů v souladu s § 1 odst. 1 i)  vyhl. č. 418/ 03 Sb. 
	87 040
	0
	0,00

	8
	Příjem  zůstatku ZFZP v případě sloučení  nebo splynutí ZP podle § 1 dst.1 j) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	9
	Příjem od  zahraniční pojišťovny  podle § 1 odst.1 e) vyhl. č. 418/03 Sb. za zálohově uhrazenou zdravotní péči cizincům na základě mezinárod. smluv o SZ (CMÚ) 
	1 500
	2 500
	166,67

	10
	Příjem  úhrady od zahraniční pojišťovny za zálohově uhrazenou zdravotní péči cizincům na základě mezinárod. smluv o ZP podle § 1 odst. 1 f) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	11
	Kladné  kurzové rozdíly podle § 1 odst.1 h) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	12
	Příjem úvěrů na posílení základního fondu 
	0
	0
	0,00

	13
	Příjem půjček (nebo návratné fin. výpomoci) na posílení základního fondu 
	0
	0
	0,00

	14
	Příjem daru  pro ZFZP, nebo pokud nebyl dárcem určen účel daru
	0
	0
	0,00

	 
	ČKA
	36 000
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Výdaje celkem ve sledovaném období
	8 305 120
	8 542 806
	102,86

	1
	Úhrada  za zdr. péči vč. korekcí a revizí  a úhrad jiným ZP podle § 1 odst. 4a), 4b) a 4e) vyhl. č.418/03 Sb.
	8 055 065
	8 287 170
	102,88

	 
	Z toho:
	 
	 
	

	1a
	              výdaje za léčení pojištěnců dané ZP  v cizině podle  § 1 odst. 4 b) vyhl. č. 418/03 Sb.
	4 000
	6 000
	150,00

	2
	Splátky úroků z úvěrů podle § 1 odst. 4 f) vyhl. č.  418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	3
	Příděly  do jiných fondů (3a+3b+3c+3d)
	216 960
	214 872
	99,04

	 
	V tom:
	 
	 
	

	3a
	 - do rezervního fondu
	14 460
	4 872
	33,69

	3b
	 - do provozního fondu
	200 000
	200 000
	100,00

	3c
	 - do fondu prevence
	0
	10 000
	0,00

	3d
	Mimořádný příděl  do PF u VoZP ČR
	2 500
	0
	0,00

	4
	Úhrada  příspěvku  do Zajišťovacího fondu podle § 1 odst.6 vyhl. č. 418/03 Sb.
	21 095
	22 764
	107,91

	5
	Úhrady   zdravotní péče fakturované tuzemským ZZ za cizince, včetně výsledků revize podle  § 1 odst.4 c) vyhl. č. 418/03 Sb. (CMÚ)
	2 000
	6 000
	300,00

	6
	Výdaje za vedení bankovního účtu zákl. fondu a další poplatky podle § 1 odst. 4 g) vyhl. č. 418/03 Sb.
	10 000
	12 000
	120,00

	7
	Záporné kurzové rozdíly podle § 1 odst. 4  h) vyhl. č.  418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	8
	Splátky úvěrů 
	0
	0
	0,00

	9
	Splátky návratných finančních výpomocí
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období   =  I + II- III
	34 495
	85 299
	247,28


	
	
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	
	
	
	
	

	C.
	Specifikace  ukazatele  B II/1)
	 ( B II/1= součet ř. C/1 až C/4
	 
	 

	1
	Příjmy z pojistného od zaměstnavatelů 
	7 661 519
	8 136 533
	106,20

	2
	Příjmy z pojistného od OSVČ
	461 030
	492 614
	106,85

	3
	Příjmy z pojistného od ostatních plátců (OBZP+případné další platby)
	96 998
	100 012
	103,11

	4
	Ostatní - neidentifikovatelné platby od různých typů plátců 
	-89 547
	-95 099
	106,20


	 
	Doplňující tabulka – Propočet odvodu do Zajišťovacího fondu 
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	 
	(odvod je splatný nejpozději do 31.1. následujícího roku)
	
	
	

	1993
	 
	1 120 197
	1 120 197
	

	1994
	 
	1 906 033
	1 906 033
	

	1995
	 
	2 896 321
	2 896 321
	

	1996
	 
	3 495 285
	3 495 285
	

	1997
	 
	3 941 819
	3 941 819
	

	1998
	 
	4 606 096
	4 606 096
	

	1999
	 
	4 952 149
	4 952 149
	

	2000
	 
	5 326 733
	5 326 733
	

	2001
	 
	6 465 827
	6 465 827
	

	2002
	 
	7 480 394
	7 480 394
	

	2003
	 
	7 889 276
	7 889 276
	

	2004
	
	-
	8 255 065
	

	 
	Odvod do ZF za rok 2004 (=0,5 % průměrných výdajů ZFZP od data vzniku ZP do r. 2003)
	 
	 
	 

	 
	 
	22 764
	X
	 

	 
	Odvod do ZF za rok 2005 (=0,5 % průměrných výdajů ZFZP od data vzniku ZP do r. 2004)
	 
	 
	 

	 
	 
	X
	24 306
	106,78


Náklady na léčení cizinců v ČR (CMÚ)
ZPP 2005-léč.ciz.-13

	Ř.

 

 
	Název ukazatele

 

 
	Měrná

jednotka
	Oč.sk.

2004

 
	ZPP

2005

 
	%

2005/

oč.sk. 2004

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Náklady na léčení cizinců v ČR (CMÚ)
	tis. Kč
	2 000
	6 000
	300,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	Počet pojistných událostí
	 
	542
	1 500
	276,75

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Náklady na 1 pojistnou událost
	Kč  
	3 690
	4 000
	108,40


4.3.1 Smluvní politika

4.3.1.1 Záměry vývoje smluvní politiky

VoZP ČR bude i v roce 2005 při navazování a obnově smluvních vztahů s poskytovateli zdravotní péče postupovat racionálně s cílem naplnit potřeby poskytování kvalitní zdravotní péče pojištěncům ve všech oborech a odbornostech.  Nebude však rozšiřovat počet smluvních ZZ, pokud to nebude z hlediska dostupnosti či kvality zdravotní péče nezbytně nutné. Potřebu navázat nový smluvní vztah bude  VoZP ČR posuzovat zvláště z těchto hledisek: 

· stávající dostupnost, potřebnost a účelnost daného druhu péče, 

· výsledky výběrových řízení,

· komplexnost základní péče poskytované ZZ s ohledem na druh péče,
· dosažená úroveň vzdělání a zkušenosti odborných zdravotnických pracovníků,

· stav přístrojové techniky z hlediska jejího stáří a technického stavu,

· předchozí zkušenosti VoZP ČR se ZZ či zdravotnickým pracovníkem ve smyslu dobré spolupráce při smluvních jednáních,

· vhodnost provozní doby pracoviště s ohledem na druh, typ a odbornost poskytované péče,

· přítomnost zdravotní sestry v lékařské ordinaci po celou dobu ordinačních hodin.
V hlavních druzích a typech zdravotní péče bude VoZP ČR při výběru nadále důsledně uplatňovat stávající  kritéria, a to zejména:

· u primární péče dostatečnou klientelu registrovaných pojištěnců, přitom bude upřednostňovat ordinace poskytující péči nepřetržitě, tzn. 5 dní v týdnu, a rovněž také ty praktické a zubní lékaře, kteří se smluvně zavázali k účasti na poskytování LSPP,

· v případě diagnostické zdravotní péče objektivní předpoklady a schopnost zařízení zajistit celý komplex základní a nejčastěji požadované péče (laboratorní, instrumentální i zobrazovací diagnostické techniky) a  nepřetržitý provoz,

· ve fyzioterapeutické péči schopnost zařízení poskytovat 5 dní v týdnu celý komplex základní péče s důrazem na individuální léčebnou tělesnou výchovu a předpoklady zajistit i péči v návštěvní službě,

· v domácí péči (home-care) zařízení zajišťující komplexní péči s přihlédnutím k doporučením praktických lékařů ve spádové oblasti,

· v nemocniční péči  schopnost zařízení poskytovat komplexní ústavní péči,

· zdravotnickou dopravu ZZ, které má dispečink s nepřetržitou službou a zajišťuje nepřetržitě celý rozsah dopravní služby,

· lázeňská zařízení, která garantují celoroční péči, mají kvalitní léčivé zdroje a technologii léčby, minimální procento odmítnutých či odložených návrhů pro pojištěnce VoZP ČR a kalkulují ceny  na základě účelných nákladů,

· u lékárenské péče ZZ nepřetržitý provoz a garantující standardní sortiment léčiv a nižší cenovou hladinu léků,

· u zařízení pro výdej, výrobu a  opravy PZT zařízení zajišťující komplexní služby (včetně servisu) pro spádovou oblast, včetně zapůjčování cirkulujících PZT, s nižší cenovou hladinou PZT i servisu.

4.3.1.2. Zajištění dostupnosti potřebné zdravotní péče a síť smluvních zdravotnických zařízení

K zajištění nezbytné míry medicínské, geografické, časové a dopravní dostupnosti jednotlivých druhů hrazené zdravotní péče má VoZP ČR vytvořenu síť smluvních ZZ na celém území ČR. Při jejím doplňování a úpravě bude VoZP ČR nadále spolupracovat s orgány státní správy, profesními organizacemi a sdruženími poskytovatelů zdravotní péče tak, aby byla optimální pro pojištěnce a současně se  předcházelo neefektivním výdajům z veřejného zdravotního pojištění.
V souladu se specifickým postavením VoZP ČR jako resortní ZP bude věnována zvláštní pozornost zajištění úhrad zdravotní péče za příslušníky AČR a jako členského státu NATO rovněž i závazkům převzatým českou stranou k zabezpečení součinnosti se zdravotnickými službami ostatních států Aliance. K tomu má VoZP ČR uzavřené smluvní vztahy se všemi vojenskými ZZ.
V následující tabulce je uvedeno členění sítě smluvních zdravotnických zařízení VoZP ČR podle  jednotlivých odborností.

Soustava smluvních ZZ
	
	
	
	
	ZPP 2005-SmlZZ-17

	Ř.
	Kategorie smluvních
	Počet ZZ 
	Počet ZZ 
	%

	 
	zdravotnických zařízení
	k 31.12. 
	k 31.12. 
	nárůstu

	 
	 
	
	2004
	2005
	(poklesu)

	 
	 
	
	oč.sk.
	ZPP
	 

	1.
	Ambulantní zdravotnická zařízení 
	20 947
	20 818
	99,38

	 
	z toho:
	 
	 
	 
	

	 
	   Praktický lékař pro dospělé (odb.001)
	4 881
	4 887
	100,12

	 
	   Praktický lékař pro děti a dorost (odb.002)
	1 981
	1 969
	99,39

	 
	   Praktický zubní lékař (odb.014 - 015, 019)
	5 592
	5 581
	99,80

	 
	   Ambulantní specialisté celkem
	 
	6 503
	6 478
	99,62

	 
	   Home care (odb. 925)
	 
	329
	330
	100,30

	 
	   Rehabilitační ZZ (odb. 902 a 918)
	846
	841
	99,41

	 
	   ZZ komplementu (odb.222,801-805,807,809,812-823)
	516
	511
	99,03

	 
	   Ostatní ambulantní pracoviště 
	 
	299
	221
	73,91

	 
	 
	 
	 
	 
	

	2.
	Lůžková ZZ celkem
	 
	438
	436
	99,54

	 
	z toho:
	 
	 
	 
	

	 
	  Nemocnice
	 
	171
	170
	99,42

	 
	   OLÚ (kromě LDN a ZZ vykaz.výhradně kód OD 00005
	53
	53
	100,00

	 
	   v tom: psychiatrické
	 
	20
	20
	100,00

	 
	             rehabilitační
	 
	7
	7
	100,00

	 
	             TRN
	 
	7
	7
	100,00

	 
	             ostatní
	 
	19
	19
	100,00

	 
	  LDN celkem (vykaz. kód 00024)
	 
	152
	152
	100,00

	 
	  v tom: samost. ZZ
	 
	61
	61
	100,00

	 
	            začleněné v rámci jiného ZZ
	 
	91
	91
	100,00

	 
	  Ošetřovatelská lůžka (vykaz. Kód 00005)
	62
	61
	98,39

	 
	  v tom: samostat.ZZ
	 
	27
	26
	96,30

	 
	            začleněná v rámci jiného ZZ
	 
	35
	35
	100,00

	 
	 
	 
	 
	 
	

	3.
	Lázně
	 
	41
	41
	100,00

	4.
	Ozdravovny
	 
	13
	13
	100,00

	5.
	Dopravní zdravotní služba
	234
	233
	99,57

	6.
	Záchranná služba (odb.709)
	56
	51
	91,07

	7.
	Lékárny a výdejny zdravotnických prostředků
	2 149
	2 138
	99,49

	8.
	Ostatní smluvní ZZ 
	 
	44
	41
	93,18


Poznámky k tabulce:

· Mezi ostatní ambulantní specialisty jsou zařazena ZZ poskytující zdravotní péči v odbornostech 203‑205, 301-303, 402, 403, 706 a 707.

· V položce LDN jsou uvedeny samostatné LDN a to pouze ty, které mají sjednáno vykazování a úhradu kódem OD 00024. Statisticky jsou rozlišeny rovněž LDN, které jsou součástí nemocnic, protože pro tento druh zdravotní péče se uzavírá samostatná smlouva. 

· Mezi ostatní smluvní ZZ jsou zařazena ta zařízení, která poskytují zdravotní péči v odbornostech 128 (pracoviště hemodialýzy), 203‑205, 208, 301-303, 401-403, 409, 706-708, 801, 901 a 903. Zdravotní odbornosti jsou uvedeny ve vyhl.č.134/1998 Sb., kterou se vydává seznam zdravotních výkonů s bodovými hodnotami.
4.3.1.3 Předpoklad - regulační mechanizmy a řešení závazko-pohledávkového vztahu ke zdravotnickým zařízením
VoZP ČR bude i v roce 2005 poskytovat ZZ platby ve výši vykázané a uznané zdravotní péče formou tzv. předběžných úhrad a následně uplatňovat regulační opatření v souladu s platnými právními předpisy, ZPP, s výsledky dohodovacích řízení a způsobem úhrad zdravotní péče schváleným SR VoZP ČR. U smluvních ZZ bude kontrolována kvalita a objem sjednané zdravotní péče s přihlédnutím k průměrným hodnotám vydaným MZ včetně časové regulace. 

Tam, kde počet ošetřených pojištěnců u smluvních ZZ nebude, vzhledem k celkovému počtu pojištěnců ostatních zdravotních pojišťoven dominující,  přihlédne VoZP ČR, stejně jako v roce 2004, i k této skutečnosti a regulační srážku nebude uplatňovat u:

· zdravotní péče poskytované zubními lékaři,

· dopravy raněných, nemocných a rodiček,

· zdravotnické záchranné služby,

· lékařské služby první pomoci,

· neodkladné péče v nesmluvních ZZ,

· hemodialyzační péče ve vyjmenovaných ambulantních ZZ,
· zdravotní péče poskytované praktickými lékaři pro dospělé a praktickými lékaři pro děti a dorost, hrazené kombinovanou kapitačně výkonovou platbou.

4.3.2 Zdravotní politika a revizní činnost

Dlouhodobým záměrem zdravotní politiky VoZP ČR je působením odborných, organizačních a ekonomických nástrojů zajistit ochranu, upevňování a navracení zdraví svých pojištěnců. Tato zdravotní politika vychází ze státní politiky uplatňované MZ.
Revizní činnost vykonává VoZP ČR prostřednictvím revizních lékařů a dalších zdravotnických pracovníků, za významné pomoci IS, který v první fázi vyřadí veškerou neoprávněně vykázanou zdravotní péči. Tato činnost je zaměřena na kontrolu vykazované zdravotní péče v souladu s platnou legislativou, především zák. č. 48/1997 Sb., vyhl. č. 101/2002 Sb. (Sazebník zdravotních výkonů s bodovými hodnotami), metodikou VZP verze 6.0 a dalšími předpisy a metodikami upravujícími vykazování poskytnuté zdravotní péče.
Součástí zdravotní politiky pojišťovny je stálé zvyšování úrovně a kvality  spolupráce s poskytovateli zdravotní péče. K dalším indikátorům potvrzujícím předpoklady zlepšení zdravotního stavu pojištěnce bude i sledování počtu vykázaných preventivních a dispenzárních prohlídek v rozsahu stanoveném platnými právními předpisy. 
4.3.2.1. Rozsah hrazené zdravotní péče

VoZP ČR bude i v roce 2005 svým pojištěncům hradit  zdravotní péči poskytovanou ve smluvních i nesmluvních ZZ rozsahem a za podmínek stanovených právními předpisy. 

Tato péče zahrnuje: 

· léčebnou péči ambulantní a ústavní, včetně diagnostické péče, rehabilitace a péče o chronicky nemocné (léčivé přípravky a zdravotncké prostředky indikované v případě ústavní léčby jsou plně hrazeny ze zdravotního pojištění),
· poskytování stomatologických výrobků (je stanoveno platným ceníkem stomatologických výrobků), 

· dispenzární péči (soustavnou péči o určité skupiny nemocných, nebo rizikových pojištěnců, např. diabetiků),
· poskytování léčivých přípravků (v každé ATC lékové skupině je nejméně jeden plně hrazený léčivý přípravek; v případě potřeby může ošetřující lékař požádat RL o plnou úhradu léku částečně hrazeného, pokud zdůvodní, že se jedná o jedinou možnost účinné léčby), 

· poskytování zdravotnických prostředků (zdravotnické prostředky se hradí v závislosti na míře a závažnosti zdravotního postižení v základním provedení, nejméně ekonomicky náročném; toto je stanoveno platným ceníkem prostředků zdravotnické techniky, případně podléhá schválení revizním lékařem pojišťovny), 

· pohotovostní a záchrannou službu, 

· lázeňskou péči v lázeňských léčebnách, péči v odborných dětských léčebnách a ozdravovnách, 

· dopravu nemocných a náhradu cestovních nákladů, 

· závodní preventivní péči, 

· posudkovou činnost, 

· prohlídku zemřelého pojištěnce a pitvu včetně přepravy.
Nesmluvním zdravotnickým zařízením bude hrazena pouze nutná a neodkladná péče, kterou se rozumí poskytnutí zdravotní péče: 

· při úrazu, 

· při vzniku akutního onemocnění, 

· při akutním zhoršení zdravotního stavu, 

· při porodu, kde by odklad zdravotní péče mohl vést k ohrožení života nebo k závažnému zhoršení zdravotního stavu. 

VoZP ČR bude usilovat o to, aby poskytovatelé zdravotní péče sami plánovali objem poskytované péče včetně sjednaného limitu na preskripci za účelem zajištění souladu mezi příjmy a výdaji.
4.3.2.2. Způsoby úhrad zdravotní péče

Způsoby úhrad zdravotní péče budou v roce 2005 probíhat v souladu s výsledky dohodovacího řízení podle § 17, odst. 5  zákona č. 48/1997 Sb.. V jednotlivých segmentech se předpokládají následující způsoby úhrad:

· u praktických lékařů pro dospělé a praktických lékařů pro děti a dorost kapitačně výkonovým způsobem. V případě tzv. malých praxí, které nedosahují průměrného počtu registrovaných pojištěnců s dorovnáním kapitace podle stanovených kritérií,

· u stomatologů podle dohodnutého ceníku  v Kč za výkon,

· u ambulantních specialistů, komplementu, fyzioterapie, domácí péče, a dopravy budou využívány výkonové způsoby úhrad nebo úhrady paušální platbou, přičemž zůstává možnost individuálního způsobu úhrad mezi VoZP ČR a konkrétním ZZ,

· u akutní lůžkové péče zůstává možnost smluvního ujednání formou kombinované platby podle diagnostických skupin (DRG) u zdravotnických zařízení, která tento způsob úhrady zdravotní péče akceptovala v roce 2004. U ostatních zdravotnických zařízení provozujících akutní lůžkovou péči budou pokračovat způsoby úhrad pomocí paušální platby nebo výkonově, 

· u lázeňské péče a péče v ozdravovnách bude hrazena podle smluvního ujednání mezi ZP a lázeňským ZZ,

· lékárnám a prodejnám PZT bude úhrada poskytována podle smluvního ujednání v cenách uvedených v číselníku VZP platném pro období výdaje léků a PZT.        

Úhrada zdravotní preventivní péče pro příslušníky armády je zabezpečena smlouvami s posádkovými ošetřovnami AČR. V regionech, kde není posádková ošetřovna, jsou uzavřené dohody mezi AČR a civilními praktickými lékaři, které jim ukládají provádět zdravotní péči v rozsahu a kvalitě sjednané pojišťovnou. V součinnosti s odborníky resortu obrany se bude VoZP ČR v roce 2005 podílet na úpravě systému úhrady zdravotní péče poskytnuté příslušníkům vojsk NATO, operujícím na území ČR. 

I v roce 2005 bude VoZP ČR zajišťovat zprostředkování plné úhrady léčivých přípravků a zdravotnických prostředků u vojáků v činné službě. V souladu se zák. č. 225/1999 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o vojácích z povolání. Stejnou funkci plní VoZP ČR i při  zajišťování zvýšené preventivní péče o vojáky v činné službě, stanovené předpisy MO. 

4.3.2.3. Záměry směřující k zefektivnění revizní činnosti, limitace a vlastní regulační opatření pojišťovny

Kontrolní a revizní činnost na úseku úhrady účelně vynaložených nákladů na zdravotní péči pojištěnců je jednou z hlavních činností VoZP ČR. Její výsledky významně ovlivňují hospodaření pojišťovny a jsou i zárukou kvality poskytované péče. 

Kontrolní činnost VoZP ČR bude, stejně jako v předchozích letech,  směrována především na revizi dávek vykazovaných ZZ za poskytnutou péči, za léky a speciální zdravotnický materiál. VoZP ČR bude důsledně uplatňovat  opatření regulující objem zdravotní péče, která spočívají především v účelně nasmlouvané síti zdravotnických zařízení, uplatnění opatření zamezujících nekontrolovaný nárůst objemu zdravotní péče (degresní sazba, limit, maximální úhrada) a nekontrolovatelný nárůst nákladů na léky, PZT a indukovanou péči. Způsob úhrady pomocí kombinované platby podle diagnostických skupin (DRG), který je stále ve stadiu příprav, si vyžádá zvýšení počtu kontrol přímo ve ZZ zaměřených na korektnost vykazování diagnóz a zejména komorbidit a komplikací, které při účelovém jednání mohou podmínit neoprávněný nárok na navýšení úhrady.
Regulační opatření vůči ZZ použije VoZP ČR v souladu s  ustanovením odst. 14 § 17 zák. č. 48/1997 Sb. a u vybraných lůžkových ZZ v plánovaném objemu úhrady poskytnuté zdravotní péče.
	 
	IČZ
	ZDRAVOTNICKÉ ZAŘÍZENÍ
	2004
	2005

	
	
	
	 1. pol.  (tis. Kč)
	 2. pol.  (tis. Kč)
	Celkem

(tis. Kč)
	 1. pol.  (tis. Kč)
	 2. pol.  (tis. Kč)
	Celkem

(tis. Kč)

	1
	32006000
	NEMOCNICE ČESKÉ BUDĚJOVICE
	109 975
	105 419
	215 394
	108 309
	103 822
	212 130

	2
	61004000
	FAKULTNÍ NEM. HRADEC KRÁLOVÉ
	104 357
	96 288
	200 646
	102 776
	94 829
	197 606

	3
	89301000
	FAKULTNÍ NEMOCNICE OLOMOUC
	92 619
	86 950
	179 569
	91 216
	85 632
	176 848

	4
	05002000
	FAKULTNÍ NEMOCNICE V MOTOLE
	88 314
	87 545
	175 859
	86 976
	86 218
	173 195

	5
	06051000
	ÚSTŘEDNÍ VOJENSKÁ NEMOCNICE
	86 830
	77 462
	164 293
	85 515
	76 289
	161 804

	6
	72100000
	FAKULTNÍ NEMOCNICE BRNO
	72 586
	71 671
	144 258
	71 487
	70 585
	142 072

	7
	44101000
	FAKULTNÍ NEMOCNICE PLZEŇ
	61 932
	66 609
	128 541
	60 993
	65 600
	126 593

	8
	05004000
	NEMOCNICE NA HOMOLCE
	53 038
	47 469
	100 508
	52 235
	46 750
	98 985

	9
	02004000
	VŠEOBECNÁ FN  PRAHA
	51 376
	49 504
	100 880
	50 597
	48 754
	99 352

	10
	59001000
	MASARYKOVA NEM. V ÚSTÍ N. L.
	53 312
	44 072
	97 383
	52 504
	43 404
	95 908

	11
	10002000
	FN  KRÁLOVSKÉ VINOHRADY
	42 864
	39 627
	82 491
	42 215
	39 026
	81 241

	12
	54100000
	KRAJSKÁ NEMOCNICE LIBEREC
	35 098
	36 495
	71 592
	34 566
	35 942
	70 508

	13
	72001000
	FAK. NEM. U SVATÉ ANNY V BRNĚ
	34 511
	36 043
	70 554
	33 988
	35 497
	69 485

	14
	04002000
	IKEM
	30 163
	26 452
	56 615
	29 706
	26 051
	55 757

	15
	08006000
	FN NA BULOVCE
	23 579
	27 099
	50 678
	23 222
	26 688
	49 910

	16
	89903000
	VOJENSKÁ NEMOCNICE OLOMOUC
	24 956
	24 939
	49 895
	24 578
	24 561
	49 139

	17
	39001000
	OKRESNÍ NEMOCNICE TÁBOR
	23 962
	23 354
	47 316
	23 599
	23 000
	46 600

	18
	44104000
	VOJENSKÁ NEMOCNICE PLZEŇ
	24 700
	20 507
	45 206
	24 326
	20 196
	44 522

	19
	72037000
	VOJENSKÁ NEMOCNICE BRNO
	24 160
	21 083
	45 243
	23 794
	20 764
	44 557

	20
	72932000
	CENRUM KARD. A TRANSPL.CHIR.
	17 109
	20 571
	37 680
	16 850
	20 259
	37 109

	21
	04005000
	FAK.THOMAYER. NEM. S POLIKL.
	18 870
	15 356
	34 226
	18 584
	15 123
	33 708

	22
	34001000
	OKRESNÍ NEM. JINDŘ. HRADEC
	15 012
	16 700
	31 712
	14 785
	16 447
	31 232

	23
	65001000
	KRAJSKÁ NEMOCNICE PARDUBICE
	16 413
	13 668
	30 082
	16 165
	13 461
	29 626

	24
	36101000
	NEMOCNICE PÍSEK
	15 282
	14 569
	29 851
	15 050
	14 348
	29 399

	25
	89722000
	NEMOCNICE ŠTERNBERK
	14 946
	14 976
	29 922
	14 719
	14 750
	29 469

	26
	81001000
	NEMOCNICE VYŠKOV
	12 365
	13 332
	25 697
	12 178
	13 130
	25 308

	27
	58101000
	NEMOCNICE TEPLICE
	11 795
	12 865
	24 660
	11 617
	12 670
	24 286

	28
	44141000
	FAKULTNÍ NEMOCNICE PLZEŇ
	7 945
	15 968
	23 913
	7 825
	15 726
	23 551

	29
	50100000
	NEM. S POLIKLINIKOU ČESKÁ LÍPA
	11 659
	10 863
	22 522
	11 482
	10 698
	22 180

	30
	92002000
	NEMOCNICE HRANICE
	10 750
	10 496
	21 246
	10 587
	10 337
	20 924

	31
	02002000
	ÚSTAV HEMAT. A KREVNÍ TRANSF.
	9 866
	10 497
	20 363
	9 717
	10 338
	20 055

	32
	53201000
	NEMOCNICE JABLONEC N. NISOU
	10 749
	9 965
	20 714
	10 586
	9 814
	20 400

	33
	91009000
	FNSP OSTRAVA
	11 021
	9 464
	20 484
	10 854
	9 320
	20 174

	34
	38001000
	OKRESNÍ NEM. STRAKONICE
	10 293
	10 226
	20 519
	10 137
	10 071
	20 208

	35
	42008000
	NEMOCNICE KARLOVY VARY
	9 214
	10 524
	19 738
	9 074
	10 365
	19 439

	36
	92001000
	NEMOCNICE PŘEROV
	9 342
	9 944
	19 286
	9 200
	9 793
	18 993

	37
	60001000
	NEMOCNICE HAVLÍČKŮV BROD
	9 763
	9 401
	19 164
	9 615
	9 259
	18 874

	38
	55021000
	MĚSTSKÁ NEM. V LITOMĚŘICÍCH
	9 680
	9 387
	19 067
	9 533
	9 245
	18 778

	39
	72931000
	MASARYKŮV ONKOL. ÚSTAV BRNO
	8 251
	8 989
	17 240
	8 126
	8 853
	16 979

	40
	78001000
	NEMOCNICE PROSTĚJOV
	9 359
	7 721
	17 080
	9 217
	7 604
	16 821

	41
	85400000
	NEMOCNICE BRUNTÁL
	8 961
	7 331
	16 291
	8 825
	7 220
	16 044

	42
	83001000
	NEMOCNICE ZNOJMO
	7 633
	8 224
	15 856
	7 517
	8 099
	15 616

	43
	85600000
	SDR. ZDRAVOTN. ZAŘÍZENÍ KRNOV
	7 981
	7 939
	15 920
	7 860
	7 819
	15 679

	44
	64001000
	OBLASTNÍ NEMOCNICE NÁCHOD
	7 756
	7 884
	15 640
	7 639
	7 764
	15 403

	45
	69001000
	OBLASTNÍ NEMOCNICE TRUTNOV
	7 761
	7 721
	15 482
	7 643
	7 604
	15 247

	46
	70001000
	NEMOCNICE ÚSTÍ NAD ORLICÍ
	8 762
	6 498
	15 260
	8 629
	6 400
	15 029

	47
	24200000
	MĚSTSKÁ NEMOCNICE ČÁSLAV
	7 202
	7 145
	14 347
	7 093
	7 036
	14 129

	48
	30531000
	OBLASTNÍ NEMOCNICE PŘÍBRAM
	7 166
	6 720
	13 885
	7 057
	6 618
	13 675

	49
	48001000
	NEMOCNICE SOKOLOV
	6 049
	7 712
	13 761
	5 957
	7 595
	13 552

	50
	23101000
	NEMOCNICE KOLÍN
	6 843
	6 763
	13 607
	6 739
	6 661
	13 400

	51
	70002000
	VYSOKOMÝTSKÁ NEMOCNICE
	7 191
	6 493
	13 684
	7 082
	6 395
	13 477

	52
	20101000
	NEM. RUD. A STEF. BENEŠOV
	6 342
	7 193
	13 535
	6 246
	7 084
	13 330

	53
	79001000
	NEMOCNICE TŘEBÍČ
	7 175
	6 291
	13 466
	7 066
	6 196
	13 262

	54
	44103000
	MĚSTSKÁ NEM. V PLZNI -PRIVAMED
	6 951
	6 535
	13 487
	6 846
	6 436
	13 282

	55
	33100000
	NEMOCNICE ČESKÝ KRUMLOV
	6 739
	6 368
	13 107
	6 637
	6 272
	12 909

	56
	72048000
	NEM. MILOSRDNÝCH BRATŘÍ
	6 296
	6 465
	12 760
	6 200
	6 367
	12 567

	57
	80001000
	NSP. UHERSKÉ HRADIŠTĚ
	6 057
	6 432
	12 489
	5 965
	6 334
	12 300

	58
	37101000
	NEM. S POLIKLINIKOU PRACHATICE
	6 287
	6 092
	12 379
	6 192
	5 999
	12 191

	59
	62001000
	NEMOCNICE CHRUDIM
	5 476
	6 666
	12 142
	5 393
	6 565
	11 958

	60
	82001000
	BAŤOVA KRAJSKÁ NEM. ZLÍN
	5 813
	6 146
	11 960
	5 725
	6 053
	11 778

	61
	72933000
	ÚRAZOVÁ NEMOCNICE V BRNĚ
	7 962
	3 964
	11 926
	7 841
	3 904
	11 745

	62
	08075000
	KARDIOLOGIE NA BULOVCE
	4 330
	6 449
	10 779
	4 264
	6 352
	10 616

	63
	77001000
	NEMOCNICE KROMĚŘÍŽ
	5 797
	5 210
	11 008
	5 710
	5 131
	10 841

	64
	01002000
	NEM. MILOSRD. SESTER SV.K.BOR.
	5 756
	4 813
	10 569
	5 669
	4 740
	10 409

	65
	90001000
	SLEZSKÁ NEMOCNICE V OPAVĚ
	5 034
	5 410
	10 444
	4 958
	5 328
	10 285

	66
	66001000
	ORLICKÁ NEM. RYCHNOV N.K.
	5 248
	5 108
	10 356
	5 168
	5 030
	10 199

	67
	41002000
	NEMOCNICE CHEB
	4 945
	5 418
	10 363
	4 870
	5 336
	10 206

	68
	76001000
	NEMOCNICE JIHLAVA
	4 792
	5 526
	10 318
	4 719
	5 442
	10 161

	69
	86106000
	NEMOCNICE PODLESÍ
	5 612
	4 302
	9 914
	5 527
	4 237
	9 764

	70
	68002000
	NEMOCNICE LITOMYŠL
	5 235
	4 728
	9 962
	5 155
	4 656
	9 811

	71
	04004000
	ÚSTAV PRO PÉČI O MATKU A DÍTĚ
	5 572
	4 236
	9 807
	5 487
	4 171
	9 659

	72
	43001000
	KLATOVSKÁ NEMOCNICE
	4 828
	4 843
	9 672
	4 755
	4 770
	9 525

	73
	88001000
	NSP V NOVÉM JIČÍNĚ
	4 745
	4 893
	9 638
	4 673
	4 819
	9 492

	74
	47101000
	ROKYCANSKÁ NEMOCNICE
	4 839
	4 556
	9 395
	4 766
	4 487
	9 253

	75
	74001000
	NEMOCNICE BŘECLAV
	5 204
	4 184
	9 388
	5 125
	4 121
	9 246

	76
	OSTATNÍ NEMOCNICE
	170 643
	164 673
	335 316
	168 497
	161 739
	330 235

	 
	CELKEM
	1 679 000
	1 621 000
	3 300 000
	1 654 000
	1 596 000
	3 250 000


4.3.3. Struktura nákladů na zdravotní péči v členění dle jednotlivých segmentů

Náklady na zdravotní péči se, oproti očekávané skutečnosti roku 2004 v důsledku zavedení nového způsobu přerozdělení, zvýší o cca 1,46 %. V segmentu ústavní péče se nárůst neplánuje. Naopak se očekává mírný pokles, ke kterému by mělo dojít vzhledem k předpokládanému dalšímu omezování počtu akutních lůžek. VoZP ČR očekává, že bude postupně docházet k přesunu části pacientů z akutních lůžek na lůžka v OLÚ (nárůst o 4,33 %), v LDN (nárůst o více než 11 %) a ošetřovatelská lůžka (nárůst o více než 14 %). Určitá stabilizace růstu nákladů se očekává i od postupného zavedení systému úhrady za DRG. V segmentu ambulantní péče se nepředpokládá zvýšení hodnoty bodu, počítá se však s tím, že u některých výkonů může dojít ke zvýšení jejich hodnoty na základě novelizace sazebníků výkonů. Dále může dojít ke zvýšení objemu poskytnuté zdravotní péče. Z uvedených důvodu VoZP ČR předpokládá v tomto segmentu navýšení o 1,85 %.
Nárůst o 4,48 % se očekává v nákladech za léky vydané na recepty a o 4,6 % za zdravotnické prostředky vydané na poukazy. Zpomalení nárůstu úhrad v této oblasti je ze strany VoZP ČR prakticky nerealizovatelné.
S výrazným nárůstem úhrady se počítá za zdravotní péči poskytovanou v zahraničí. Zde se očekává nárůst minimálně o 50 %. 

U nákladů na zlepšení zdravotní péče čerpané z jiných fondů (FP, FÚPP, FZÚZP) se počítá meziročně s nárůstem o 52,54 % vzhledem k ozdravným pobytům, jejichž počet byl v roce 2004 značně omezený.

Náklady zdravotní pojišťovny na zdravotní péči dle jednotlivých segmentů
	ZPP 2005-zdrav.n. seg.-11

	Ř.
 
	 Název  ukazatele

 
	m. j.

 
	Oč. skut.

2004
	ZPP

2005
	%

2005/oč.
sk.2004

	I.
	Náklady na zdravotní péči čerpanou ze ZFZP- odd. A III/1 celkem (součet ř. 1-10): 
	tis. Kč
	8 300 000
	8 421 000
	101,46

	 
	v tom:    
	 
	 
	 
	 

	1.
	na ambulantní péči celkem                                                                                                           (ZZ nevykazující žádný kód OD, zahrnují se náklady na ZULP, ZUM, nezahrnují se náklady na léky na recepty a zdravot.prostředky na poukazy)
	tis. Kč
	2 071 000
	2 109 400
	101,85

	 
	z toho:
	 
	 
	 
	 

	 
	a) na stomatologickou péči (odb. 014-015,019)
	tis.Kč
	520 000
	523 000
	100,58

	 
	b) na péči praktických lékařů (odb. 001, 002)
	tis. Kč
	380 000
	383 000
	100,79

	 
	c) na gynekologickou péči (odb.603,604)
	 
	98 000
	98 800
	100,82

	 
	d) na rehabilitační péči (odbornost 902 a 918)
	tis. Kč
	114 000
	127 300
	111,67

	 
	e) na diagnostickou zdravotní péči (odbornosti 222, 801-805,807,809,812-823)
	tis. Kč
	383 000
	400 000
	104,44

	 
	f) na domácí zdravotní péči (HOME-CARE, odb. 925) 
	tis.Kč
	30 000
	32 300
	107,67

	 
	g) na specializovanou  ambulantní péči (odb. neuvedené a)-f) ) a v ř.2)
	tis. Kč
	546 000
	545 000
	99,82

	2.
	na ústavní péči celkem (ZZ vykazující kód OD, zahrnují se náklady na ZULP, ZUM, paušál na léky i příp. nasmlouvanou péči ambulantní, stomatologickou a dopravu provozovanou v rámci lůžkového ZZ s výjimkou nákladů na léky na recepty a zdrav.prostředky na poukazy)
	tis. Kč
	3 604 000
	3 578 000
	99,28

	 
	v tom:
	 
	 
	 
	 

	 
	a) nemocnice
	tis. Kč
	3 300 000
	3 250 000
	98,48

	 
	    v tom: drg  *)  
	tis.Kč
	174 000
	200 000
	114,94

	 
	b) odborné léčebné ústavy (OLÚ s výjimkou ZZ uvedených v ř. 2c) a 2d)
	tis. Kč
	150 000
	156 500
	104,33

	 
	c) LDN (samostat. ZZ vykazující kód OD 00024)
	tis.Kč
	140 000
	155 500
	111,07

	 
	d) ošetřovatelská lůžka (samostat. ZZ vykazující kód OD 00005)
	tis. Kč
	14 000
	16 000
	114,29

	3. 
	Náklady na lázeňskou péči
	tis. Kč
	230 000
	233 350
	101,46

	4.
	Náklady na péči v ozdravovnách
	tis. Kč
	5 000
	5 050
	101,00

	5. 
	Náklady na dopravu (zahrnuje dopravní zdravotní službu včetně individuální dopravy, nezahrnuje se doprava z ř.2 a z ř. 1)
	tis. Kč
	55 000
	55 800
	101,45

	6. 
	Náklady na zdravotnickou záchrannou službu (odb. 709, ZZ nevykazující žádný kód OD) 
	tis. Kč
	34 000
	34 400
	101,18

	7.
	Náklady na léky vydané na recepty celkem:
	tis. Kč
	2 096 000
	2 189 800
	104,48

	 
	 v tom:
	 
	 
	
	 

	 
	a) předepsané v ambulantních ZZ (samostatná ambulantní ZZ)
	tis. Kč
	1 516 000
	1 592 300
	105,03

	 
	z toho: u praktických lékařů
	tis.Kč
	390 000
	408 300
	104,69

	 
	           na spec. ambul.péči
	tis.Kč
	1 126 000
	1 184 000
	105,15

	 
	b) předepsané v lůžkových ZZ
	tis. Kč
	580 000
	597 500
	103,02

	8.
	Náklady na zdravotnické prostředky vydané na poukazy celkem
	tis. Kč
	200 000
	209 200
	104,60

	 
	 v tom :
	 
	 
	
	 


	 
	a) předepsané v ambulantních ZZ (samostatná ambulantní ZZ)
	tis. Kč
	130 000
	137 000
	105,38

	 
	b) předepsané v lůžkových ZZ
	tis. Kč
	70 000
	72 200
	103,14

	9.
	Náklady na léčení v zahraničí 
	tis. Kč
	4 000
	6 000
	150,00

	10.
	Ostatní náklady na zdravotní péči (které nelze zařadit do předchozích bodů - do vysvětlivek uvést, co zahrnují)
	tis. Kč
	1 000
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II. 
	Náklady na zlepšení zdravotní péče čerpané z jiných fondů
	tis.Kč
	29 500
	45 000
	152,54

	III.
	Náklady na zdravotní péči celkem (součet ř.I. + ř. II.)
	tis.Kč
	8 329 500
	8 466 000
	101,64


Náklady zdravotní pojišťovny na zdravotní péči dle jednotlivých segmentů                              na jednoho pojištěnce
	ZPP 2005-zdrav.seg.na1poj.-12

	Ř.
 
	 Název  ukazatele

 
	m. j.

 
	Oč. skut.

2004
	ZPP

2005
	%

2005/oč.
sk.2004

	I.
	Náklady na zdravotní péči čerpanou ze ZFZP- odd. A III/1 celkem (součet ř. 1-10): 
	Kč
	14 422
	14 624
	101,40

	 
	v tom:    
	 
	 
	 
	 

	1.
	na ambulantní péči celkem                                                                                                           (ZZ nevykazující žádný kód OD, zahrnují se náklady na ZULP, ZUM, nezahrnují se náklady na léky na recepty a zdravot.prostředky na poukazy)
	Kč
	3 599
	3 663
	101,79

	 
	z toho:
	 
	 
	 
	 

	 
	a) na stomatologickou péči (odb. 014-015,019)
	Kč
	904
	908
	100,52

	 
	b) na péči praktických lékařů (odb. 001, 002)
	Kč
	660
	665
	100,73

	 
	c) na gynekologickou péči (odb.603,604)
	 
	170
	172
	100,76

	 
	d) na rehabilitační péči (odbornost 902 a 918)
	Kč
	198
	221
	111,60

	 
	e) na diagnostickou zdravotní péči (odbornosti 222, 801-805,807,809,812-823)
	Kč
	666
	695
	104,38

	 
	f) na domácí zdravotní péči (HOME-CARE, odb. 925) 
	Kč
	52
	56
	107,60

	 
	g) na specializovanou  ambulantní péči (odb. neuvedené a)-f) ) a v ř.2)
	Kč
	949
	946
	99,76

	2.
	na ústavní péči celkem (ZZ vykazující kód OD, zahrnují se náklady na ZULP, ZUM, paušál na léky i příp. nasmlouvanou péči ambulantní, stomatologickou a dopravu provozovanou v rámci lůžkového ZZ s výjimkou nákladů na léky na recepty a zdrav.prostředky na poukazy)
	Kč
	6 262
	6 213
	99,22

	 
	v tom:
	 
	 
	 
	 

	 
	a) nemocnice
	Kč
	5 734
	5 644
	98,43

	 
	    v tom: drg  *)  
	Kč
	302
	347
	114,87

	 
	b) odborné léčebné ústavy (OLÚ s výjimkou ZZ uvedených v ř. 2c) a 2d)
	Kč
	261
	272
	104,27

	 
	c) LDN (samostat. ZZ vykazující kód OD 00024)
	Kč
	243
	270
	111,00

	 
	d) ošetřovatelská lůžka (samostat. ZZ vykazující kód OD 00005)
	Kč
	24
	28
	114,22

	3. 
	Náklady na lázeňskou péči
	Kč
	400
	405
	101,40

	4.
	Náklady na péči v ozdravovnách
	Kč
	9
	9
	100,94

	5. 
	Náklady na dopravu (zahrnuje dopravní zdravotní službu včetně individuální dopravy, nezahrnuje se doprava z ř.2 a z ř. 1)
	Kč
	96
	97
	101,39

	6. 
	Náklady na zdravotnickou záchrannou službu (odb. 709, ZZ nevykazující žádný kód OD) 
	Kč
	59
	60
	101,12

	7.
	Náklady na léky vydané na recepty celkem:
	Kč
	3 642
	3 803
	104,41

	 
	 v tom:
	 
	 
	 
	 

	 
	a) předepsané v ambulantních ZZ (samostatná ambulantní ZZ)
	Kč
	2 634
	2 765
	104,97

	 
	z toho: u praktických lékařů
	Kč
	678
	709
	104,63

	 
	           na spec. ambul.péči
	Kč
	1 957
	2 056
	105,09

	 
	b) předepsané v lůžkových ZZ
	Kč
	1 008
	1 038
	102,95

	8.
	Náklady na zdravotnické prostředky vydané na poukazy celkem
	Kč
	348
	363
	104,54

	 
	 v tom :
	 
	 
	363
	 

	 
	a) předepsané v ambulantních ZZ (samostatná ambulantní ZZ)
	Kč
	226
	238
	105,32

	 
	b) předepsané v lůžkových ZZ
	Kč
	122
	125
	103,08

	9.
	Náklady na léčení v zahraničí 
	Kč
	7
	10
	149,91

	10.
	Ostatní náklady na zdravotní péči (které nelze zařadit do předchozích bodů - do vysvětlivek uvést, co zahrnují)
	Kč
	2
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II. 
	Náklady na zlepšení zdravotní péče čerpané z jiných fondů
	Kč
	50
	61
	122,24

	III.
	Náklady na zdravotní péči celkem (součet ř.I. + ř. II.)
	Kč
	14 472
	14 684
	101,47


4.3.4. Náklady na zdravotní péči dle věkové struktury pojištěnců

Podíl jednotlivých věkových skupin pojištěnců na nákladech na zdravotní péči se podle kvalifikovaného odhadu nebude v roce 2005 ve srovnání s rokem 2004 výrazně měnit. Přesto se očekává určité snížení ve věkových skupinách 15 – 30 let, a to v důsledku snížení počtu pojištěnců v těchto skupinách v návaznosti na ukončení povinné vojenské základní služby.  Naopak k nepatrnému zvýšení  by mělo dojít ve všech ostatních věkových skupinách, s výjimkou věkové skupiny 45 – 50 let. 
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	Věková

skupina 
	Celkové náklady na zdravotní péči v tis. Kč

	
	Skutečnost
	Oč. sk. 
	ZPP
	%

	
	2003
	2004
	2005
	2005/oč.sk. 2004

	0-5
	255 654
	249 133
	253 500
	101,75

	5-10
	146 650
	137 009
	138 700
	101,23

	10-15
	180 123
	190 445
	191 400
	100,50

	15-20
	269 078
	250 156
	245 000
	97,94

	20-25
	376 745
	344 497
	338 200
	98,17

	25-30
	556 272
	525 301
	522 000
	99,37

	30-35
	348 426
	420 645
	445 200
	105,84

	35-40
	339 418
	344 559
	350 300
	101,67

	40-45
	351 988
	375 922
	379 900
	101,06

	45-50
	558 505
	567 545
	566 000
	99,73

	50-55
	755 027
	807 377
	818 600
	101,39

	55-60
	848 123
	905 142
	919 800
	101,62

	60-65
	709 129
	780 892
	798 000
	102,19

	65-70
	667 531
	683 623
	689 400
	100,85

	70-75
	736 256
	774 346
	783 600
	101,20

	75-80
	548 193
	571 872
	590 900
	103,33

	80-85
	239 254
	288 099
	304 800
	105,80

	85+
	85 043
	83 438
	85 700
	102,71

	Celkem
	7 971 415
	8 300 000
	8 421 000
	101,46


Odhad průměrných nákladů na zdravotní péči na jednoho pojištěnce vychází z vývojových řad předchozích let a je uveden v následující tabulce
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	Věková

skupina 
	 Průměrné náklady na zdravotní péči na 1 pojištěnce v Kč

	
	Skutečnost
	Oč. sk. 
	ZPP
	%

	
	2003
	2004
	2005
	2005/oč.sk. 2004

	0-5
	11 181
	10 806
	10 848
	100,39

	5-10
	6 605
	6 302
	6 298
	99,92

	10-15
	6 317
	6 795
	6 811
	100,23

	15-20
	6 972
	7 246
	7 360
	101,57

	20-25
	6 399
	6 409
	6 729
	105,00

	25-30
	6 487
	7 016
	7 425
	105,82

	30-35
	7 434
	7 202
	6 960
	96,64

	35-40
	9 401
	9 493
	9 528
	100,37

	40-45
	10 472
	10 975
	10 996
	100,19

	45-50
	13 406
	14 272
	14 371
	100,69

	50-55
	17 765
	18 878
	18 900
	100,12

	55-60
	21 479
	22 505
	22 492
	99,94

	60-65
	26 436
	27 128
	27 039
	99,67

	65-70
	32 914
	33 747
	33 792
	100,13

	70-75
	39 947
	41 782
	41 825
	100,10

	75-80
	45 740
	45 139
	45 301
	100,36

	80-85
	48 208
	49 459
	49 609
	100,30

	85+
	47 831
	47 570
	47 797
	100,48

	Celkem
	13 713
	14 422
	14 624
	101,40


5. OSTATNÍ FONDY
5.1. Zdravotní péče nad rámec veřejného zdravotního pojištění

5.1.1. Náklady na zdravotní programy a ozdravné pobyty

Se všemi programy zdravotní péče poskytované nad rámec veřejného zdravotního pojištění, které jsou v souladu s novelizovaným ustanovením § 16 odst. 4 pís. b) zák. č. 280/1992 Sb., se počítá i pro rok 2005.  Programy  jsou financovány z FP. Jedná se o úhrady péče, kde je prokazatelný preventivní, diagnostický nebo léčebný efekt a která je poskytována pojištěncům v souvislosti s jejich existujícím nebo hrozícím onemocněním. Prostředky FP budou využity k realizaci preventivních zdravotnických programů, sloužících k odhalování závažných onemocnění, na podporu rehabilitačně rekondičních aktivit vedoucích k prokazatelnému zlepšení zdravotního stavu účastníků a dále na podporu projektů, podporujících zvýšení kvalita zdravotní péče, zdravý způsob života a zdraví pojištěnců. V roce 2004 se odhaduje, že dojde ke snížení celkových nákladů na tyto programy a to zejména v důsledku menšího počtu dětí, které se zúčastní ozdravných pobytů v zahraničí a nižších nákladů na ozdravné pobyty organizované v ČR. 

V roce 2005 bude VoZP ČR poskytovat tyto příspěvky na zdravotní programy:

1. Příspěvek na brýlové obruby pro děti

Pojišťovna poskytne příspěvek na brýlové obruby dětem do 15 let věku ve výši skutečně vynaložených nákladů, nejvýše však 200,- Kč ročně. Podmínkou je potvrzení očního lékaře o indikaci brýlí, nebo kopie poukazu na optickou pomůcku a předložení dokladu o zaplacení brýlových obrub.  Dítě a alespoň jeden z rodičů dítěte musí být pojištěnci VoZP ČR.
2. Příspěvek na ozdravné pobyty v zahraničí
Pobyty jsou určeny pro děti ve věku od 4 do 15 let s chronickými alergickými onemocněními především dýchacích cest, lehčími poruchami imunity, s chronickými nezánětlivými kožními onemocněními a se stavy po odléčení onemocnění kostí a kloubů s potřebou pohybové rehabilitace. Podmínkou je, že u VoZP ČR je pojištěn rodič a dítě alespoň tři měsíce před termínem odletu na ozdravný pobyt. 

3. Příspěvek na ozdravné pobyty dětí a mládeže organizované školami
Pojišťovna přispívá na lyžařské výcviky dětí a mládeže pořádané školami, případně jinými školskými zařízeními v trvání minimálně 6 dnů jednou ročně částkou 700,- Kč. Příspěvek je určen na lyžařský výcvik pro děti a mládež jedenkrát na základní škole, jedenkrát na střední škole a jedenkrát na vysoké škole. Podmínkou je, aby dítě resp. student a alespoň jeden z rodičů byli nejméně 3 měsíce pojištěnci VoZP ČR.

4. Příspěvek na preventivní prohlídku dětí - sportovců registrovaných ve sportovních klubech

VoZP ČR přispívá jednou ročně na preventivní prohlídku  sportujících dětí ve věku od 5 do 16 let do výše maximálně 200,- Kč. Podmínkou je předložení platného členského průkazu sportovního klubu nebo registračního průkazu sportovce pojištěnce  a dále to, že dítě a alespoň jeden z rodičů jsou nejméně 3 měsíce pojištěnci VoZP ČR. 

5. Příspěvek na očkování dětí proti Haemophilus influenzae typ B

Pojišťovna přispívá na očkování dětí proti infekci způsobené Haemophilus influenzae jednorázově částkou do maximální výše 250,- Kč na jednu dávku očkovací látky, včetně aplikace. Očkování zajišťuje ochranu dětské populace před často závažně probíhajícím onemocněním dýchacích cest či mozkových blan. K očkování lze použít jak samostatnou vakcínu (ActHIB), tak kombinovanou vakcínu (TETRActHIB - proti záškrtu, tetanu, černému kašli a Haemophilus influenzae typ B) podle věku dítěte. 

6. Příspěvek pro dárce krve

Bezpříspěvkovým dárcům krve poskytuje pojišťovna jedno balení multivitaminového přípravku při každém odběru. 

Dárcům, kteří získají nárok na stříbrnou Janského plaketu, se poskytne věcný dar v hodnotě 500,- Kč. Dárcům, kteří získají nárok na zlatou Janského plaketu, se poskytne věcný dar v hodnotě 1000,- Kč. Dárcům, kteří získají nárok na Zlatý kříž, se poskytne věcný dar v hodnotě 2000,- Kč.

7. Příspěvek na vitaminy pro děti

Dětem ve věku od 4 do 15 let poskytne pojišťovna příspěvek na multivitaminový či vitaminový přípravek zakoupený v lékárně na základě dokladu o úhradě jednorázově ve výši do 55,- Kč za rok. Vitaminový přípravek musí být vhodný pro dítě dané věkové kategorie a musí obsahovat především vitamin C a vitaminy skupiny B. Příspěvek se poskytne pouze v období zvýšeného výskytu chřipkových onemocnění. 

8. Příspěvek na očkování proti klíšťové encefalitidě

Základní očkování 

Proplacení 1/3 prokázaných nákladů za očkovací látky (3 vakcíny) – příspěvek náleží za očkování proti klíšťové encefalitidě v případě, že jsou splněny tyto podmínky:

· dítě je pojištěno u VoZP ČR, 

· věk dítěte je v rozmezí od 2 do 15 let, 

· základní očkovací schéma bylo ukončeno třetí injekcí a je zapsáno v očkovacím průkazu dítěte. 

Přeočkování

Příspěvek se týká dětí pojištěných u VoZP ČR ve věku od 2 do 15 let za podmínky, že aplikace této dávky bude provedena v období od 3 do 5 let od ukončení očkování, tj. od poslední injekce.

9. Program péče o pojištěnce pracující v riziku a jiné specifické skupiny pojištěnců

Výhod tohoto programu mohou využít podniky, vývojová a výzkumná pracoviště, ZZ a vojenské útvary, kterým hygienická služba přiznala kategorii rizikového pracoviště pro některou z níže uvedených škodlivin. Podmínkou úhrady opatření zahrnutých do tohoto programu je povinnost pracovníka pracujícího na rizikovém pracovišti být pojištěn u VoZP ČR a být uveden v podnikem vystaveném seznamu osob podléhajících pracovně lékařské péči. Jedná se především o pracoviště s těmito vybranými škodlivinami – hluk; vybrané infekce (u hepatitidy B jde o zdravotnická pracoviště označená hygienickou službou za riziková, u klíšťové encefalitidy jde o pracovníky lesních organizací a výcvikových prostorů); chemické karcinogeny (toxikologické laboratoře, pracovníci s cytostatiky a benzenem); ionizující záření (ozařovny, cejchovny, radiobiologické laboratoře a radiodiagnostická pracoviště); alergeny (pracoviště s leteckými oleji, pohonnými hmotami, mazivy a chrómem); toluen (lakovny, tiskárny, opravárenské závody). Součástí tohoto programu je i managerský program.
10. Program preventivní péče o letový personál

Program zahrnuje úhrady pravidelných a stacionárních vyšetření profesionálních výkonných letců, palubních průvodčích a řídících letového provozu. Pravidelná vyšetření se provádějí u všech skupin jedenkrát ročně s výjimkou dopravních pilotů starších 40 let, kteří jsou vyšetřováni jedenkrát za 6 měsíců a s výjimkou palubních průvodčích, kteří se vyšetřují do 40 let věku jedenkrát za 2 roky. Úhrada nákladů na vyšetření se poskytuje do výše prokázaných nákladů, nejvýše však do částky 1000,-Kč za jednu prohlídku. 

11. Příspěvek na fixní (nesnímatelná) zubní rovnátka

Na příspěvek mají nárok  pojištěnci do 30 let věku. Příspěvek činí  600,- Kč. Poskytne se jednou za celou dobu léčby, tj. jednomu pojištěnci pouze jedenkrát na každou čelist.

12. Příspěvek na vyšetření okultního krvácení ve stolici

Pojišťovna hradí jedenkrát ročně screeningové vyšetření - prevence rakoviny tlustého střeva - Haemoccult testem (nebo jiným standardizovaným testem) maximálně do výše 150,- Kč za vyšetření, v případě, že v tomto roce není hrazeno z prostředků veřejného zdravotního pojištění. Příspěvek se poskytne pojištěnci ve věku od 40 let do 50 let (pak je již hrazeno z veřejného zdravotního pojištění). 

13. Příspěvek na předcházení komplikacím s umělým přerušením těhotenství
Pojišťovna, ve snaze předejít možným komplikacím souvisejícím s umělým přerušením těhotenství u mladých žen, poskytne ženám ve věku 15 až 30 let příspěvek na úhradu hormonální perorální antikoncepce do maximální výše 500,- Kč ročně. Příspěvek ve stejné výši poskytne i na úhradu nitroděložního tělíska (výkon zavedení tělíska je hrazen z veřejného zdravotního pojištění). Při eventuální kombinaci obou uvedených metod zůstává příspěvek v tomtéž roce omezen maximální částkou 500,- Kč. 

14. Příspěvek na vitaminy těhotným ženám

Pojišťovna poskytne jednou za rok těhotné ženě příspěvek ve výši do 100,- Kč na multivitaminový či vitaminový přípravek zakoupený v lékárně. Vitaminový přípravek musí být léčivo vhodné k užívání v těhotenství a musí obsahovat především vitamin C a vitaminy skupiny B. 

15. Program Sklář 

Program 
je určen jen pro pracovníky výrobních profesí podniku Royal Duix Bohemia, a.s. Z tohoto programu je osobám pojištěným u VoZP ČR převážně hrazeno 50% z nákladů za očkování proti chřipce; vstupní prohlídka; laboratorní vyšetření 1x ročně u firmy Casri; kardiovaskulární prevence1x ročně u firmy Casri a prevenci osteoporosy u žen na 50 let – 1x za 3 roky.

16. Příspěvek na plavání
Plavání výrazně posiluje obranyschopnost organismu a přispívá k prevenci řady onemocnění, zejména u mladé generace. Proto pojišťovna poskytuje příspěvek na vstupné do plaveckých bazénů kdekoliv v ČR pojištěnci ve věku od 4 do 36 let, který je alespoň 3 měsíce pojištěn u VoZP ČR. Příspěvek se poskytne do výše 50 % prokázaných nákladů na vstupné, nejvýše však 300,- Kč ročně jednomu pojištěnci.

17. Příspěvek na preventivní péči čerpanou v prvních třech měsících pojištění

Příspěvek na preventivní péči čerpanou v prvních třech měsících pojištění se poskytuje do výše 1.000,- Kč na úhradu péče poskytnuté nad rámec základní úhrady ze zdravotního pojištění. Využít je lze na úhradu antikoncepce u žen, rehabilitačních výkonů (zejména plavání), stomatologických výkonů částečně hrazených či nehrazených z veřejného zdravotního pojištění, očkovacích látek na očkování proti klíšťové encefalitidě, hepatitidě, Hemophilus influenzae, chřipce, případně na zakoupení vitaminů u dětí nebo těhotných, úhradu preventivní mamografie apod. Podmínkou je, že uvedená preventivní péče bude čerpána v prvních třech měsících po registraci k pojištění u VoZP ČR. 

18. Příspěvek dětem se závažným defektem smyslových orgánů
Příspěvek dětem se závažným defektem smyslových orgánů (slepota, hluchoněmost) nebo jinak těžce tělesně postižených k úhradě preventivně zdravotních pobytů v zahraničí pořádaných organizacemi pečujícími o takto zdravotně postižené děti (do výše příspěvku pro pobyty organizované VoZP ČR).
19. Příspěvek dospělým pojištěncům na léčení ve specializovaných ZZ v zahraničí

Příspěvek dospělým pojištěncům na léčení ve specializovaných ZZ v zahraničí (mimo EU) u vybraných onemocnění do výše průměrných nákladů, srovnatelných s náklady ve specializovaných tuzemských ZZ. Výběr pojištěnců provádí VoZP ČR za účasti přizvaných specialistů, posuzováním lékařských zpráv a doporučení kožních klinik a revmatologických pracovišť nemocnic nebo specializovaných ústavů. Do výběru jsou zahrnovány žádosti pojištěnců, z jejichž lékařské dokumentace vyplývá např. nízká účinnost standardní terapie, zkracování doby rozsevu kožních eflorescencí po ústavní léčbě a přidružená orgánová postižení.
20. Dětské ozdravné pobyty v České republice

Patnáctidenní ozdravné pobyty jsou určeny pro děti vybrané VoZP ČR dle zdravotní indikace ve věku od 8 do dovršení věku 14 let. Podmínkou je, že u VoZP ČR je pojištěn alespoň jeden rodič a dítě nejméně 3 měsíce před termínem odjezdu na ozdravný pobyt. 

21. Příspěvek na mamografické vyšetření 

Pojišťovna poskytne jednou za dva roky (tj. v roce, kdy vyšetření není hrazeno v rámci preventivního programu z veřejného zdravotního pojištění) příspěvek ve výši 300,- Kč ženě ve věku od 40 do 50 let, která z preventivních důvodů absolvuje RTG vyšetření prsů na vlastní žádost. Podmínkou je odevzdání výsledku mamografie ošetřujícímu lékaři. 

22. Program Zdravá rodina

Tento program je určen rodinám pojištěným u VoZP ČR a jejich dětem ve věku od 4 do 18 let.

Dítěti se poskytuje příspěvek na plavání ve  výši 60% prokázaných nákladů, nejvýše však 400,- Kč ročně; příspěvek na fluorizaci chrupu dítěte v hodnotě do 150,- Kč ročně a zubní kartáček zdarma; příspěvek na prostředky prevence úrazovosti při sportu registrovaným sportovcům ve výši 500,- Kč jedenkrát za 3 roky a příspěvek na očkování proti chřipce ve výši do 350,- Kč ročně.

Rodičům dítěte se poskytuje příspěvek na plavání ve výši 60% prokázaných nákladů, nejvýše však 400,‑ Kč ročně; příspěvek na očkování proti chřipce ve výši do 350,- Kč ročně a příspěvek na kondiční tělocvik a tělesnou regeneraci ve výši 50% prokázaných nákladů, nejvýše však 350,-Kč ročně.

23. Program Student

Tento program je určen osobám po ukončení základní školy do dosažení věku 26 let, které se připravují na budoucí povolání na střední škole, středním odborném učilišti, odborném učilišti nebo vysoké škole. Studentovi se poskytuje příspěvek na plavání ve výši 60 % prokázaných nákladů (max. do 350,- Kč ročně); příspěvek na očkování proti meningitidě (max. do 230,- Kč ročně); příspěvek na očkování proti klíšťové encefalitidě a přeočkování je hrazeno v plné výši prokázaných nákladů na očkovací látku (1,2 nebo 3 očkovací látka) a musí být realizováno do dosažení stanovené horní věkové hranice (max. do 500,- Kč ročně) a příspěvek na cestovní pojištění (léčebné výlohy, repatriace a opatrovník) za 1,- Kč u Generali Pojišťovna, a.s. 

24. Program Česká pošta
Tento program je určen pro pracovníky České pošty. Preventivní program obsahuje vyšetření na cholesterol, vyšetření zraku, preventivní lékařskou prohlídku, očkování proti chřipce vakcínou Vaxigrip a příspěvek na rehabilitační masáž.

25. Příspěvek pro odbojáře na úhradu léků
Příspěvek ve výši 2000,- Kč ročně se poskytuje osobám, které dosáhly věku 80 let, jsou pojištěnci VoZP ČR, vlastní Osvědčení dle zák.č.255/1946 Sb., o příslušnících československé armády v zahraničí a o některých jiných účastnících národního boje za osvobození a současně mají přiznán a vyplácen důchod Vojenským úřadem sociálního zabezpečení. Dokladem pro poskytnutí příspěvku je paragon z lékárny, který je na zadní straně doplněn jménem, příjmením a rodným číslem osoby. Tento příspěvek se poskytuje pouze na léky nikoliv na zdravotnické prostředky.
	
	
	
	
	ZPP 2005-prev.-18

	Ř.
 
	 

Účelová položka

 
	Počet 

účastníků 

 
	Oček. skut.

2004

tis. Kč
	ZPP

2005

tis. Kč 
	2005/oč.sk. 2004

 %

	1.
	 Náklady na zdravotní programy 
	35 245
	15 985
	16 284
	101,87

	 
	Brýlové obruby pro děti 
	280
	51
	52
	101,96

	 
	Příspěvek na ozdravné pobyty dětí a mládeže organizované školami
	5 200
	2 721
	2 750
	101,07

	 
	Příspěvek na preventivní prohlídky dětí 
	350
	78
	80
	102,56

	 
	Očkování dětí proti Haemophilus – influenzae typu B 
	30
	5
	6
	120,00

	 
	Vitamíny pro dárce krve 
	420
	1 555
	1 600
	102,89

	 
	Příspěvek na vitaminy pro děti 
	1 550
	78
	80
	102,56

	 
	Manažerský program 
	90
	466
	470
	100,86

	 
	Program pro sportovce 
	50
	357
	480
	134,45

	 
	Klíšťová encefalitida 
	2 100
	699
	700
	100,14

	 
	Práce v riziku 
	40
	23
	25
	108,70

	 
	Letci 
	60
	66
	70
	106,06

	 
	Ortodontické aparáty 
	1 000
	700
	710
	101,43

	 
	Dárci krve - odměny 
	750
	389
	400
	102,83

	 
	Program sklář 
	10
	5
	7
	140,00

	 
	Vyšetření okultního krvácení ve stolici 
	10
	5
	7
	140,00

	 
	Příspěvek na předcházení komplikací spojených s umělým přerušením těhotenství
	17 000
	4 634
	4 650
	100,35

	 
	Vitamíny pro těhotné ženy 
	540
	54
	60
	111,11

	 
	Příspěvek na plavání 
	2 200
	482
	490
	101,66

	 
	Mimořádné příspěvky 
	370
	738
	750
	101,63

	 
	Zvláštní a mimořádné příspěvky zdravotně postiženým 
	15
	1 633
	1 700
	104,10

	 
	Mamografické preventivní vyšetření 
	75
	17
	20
	117,65

	 
	Program zdravá rodina 
	85
	20
	22
	110,00

	 
	Program student 
	1 100
	124
	130
	104,84

	 
	Program Česká pošta 
	20
	4
	5
	125,00

	 
	Příspěvek na prev. v prvnich třech měsících pojištění 
	1 900
	1 081
	1 020
	94,36

	2.
	Náklady na ozdravné pobyty
	800
	2 000
	17 200
	860,00

	 
	Ozdravné pobyty
	800
	2 000
	17 200
	860,00

	3.
	Ostatní činnosti
	3
	15
	16
	106,67

	 
	Ostatní zdravotní péče nad rámec veřejného zdravotního pojištění
	3
	15
	16
	106,67

	 4.
	Náklady na preventivní zdravotní péči celkem 
	36 048
	18 000
	33 500
	186,11


Významný nárůst v péči, která je hrazena nad rámec veřejného zdravotního pojištění je zejména u ozdravných pobytů. Tento stav je způsoben tím, že v roce 2004 byly z důvodu vypovězení mandantní smlouvy organizovány pouze pro omezený počet účastníků.
5.1.2. Tvorba a čerpání fondu prevence

FP bude u VoZP ČR v roce 2005  tvořen v souladu s § 19 odst. 1 zák. č. 280/1992 Sb. úroky získanými hospodařením s finančními prostředky ZFZP, příjmy z pokut, penále a přirážek k pojistnému ve výši 10.000 tis. Kč a úroky vytvořenými na bankovním účtu FP ve výši 1.079 tis. Kč. 
Čerpání prostředků FP bude prováděno v souladu se schváleným statutem tohoto fondu.

5.1.3. Fond prevence

VoZP ČR předpokládá pro rok 2005 tvorbu i příjmy ve výši cca 11.079 tis. Kč. Tvorba je oproti očekávané skutečnosti roku 2004 nižší, protože prvořadým úkolem pojišťovny je ve lhůtě splatnosti pokrýt náklady na zdravotní péči poskytnutou ZZ.
Čerpání a výdaje fondu jsou plánovány v souladu s programy VoZP ČR zajišťujícími péči poskytovanou nad rámec veřejného zdravotního pojištění. Výdaje fondu prevence uvedené v části B III jsou ovlivněny zálohou poskytnutou na zajištění ozdravných pobytů. Tato záloha vyplývá z dnes již vypovězené mandantní smlouvy.










                    ZPP 2005-FP-7

	A.
 
	Fond prevence - tvorba a čerpání
 
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	79 383
	62 140
	78,28

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Tvorba celkem=zdroje
	1 055
	11 079
	1 050,14

	1
	Zdroje  na základě zákona č. 551/1991 Sb. a 280/1992 Sb., ve znění pozd.předpisů
	0
	10 000
	0,00

	1a
	V tom: příděl ze zisku po zdanění 
	0
	 0
	0,00

	1b
	           podíl podle § 19 odst. 1 zákona č.280 /1992 Sb.
	0
	10 000
	0,00

	1c
	           podíl podle § 6 odst.7 zákona č.551/1991 Sb.
	0
	 0
	0,00

	2
	Úroky vytvořené na bankov. účtu FP
	1 055
	1 079
	102,27

	3
	Ostatní  (dary)
	 0
	0
	0,00

	4
	Zúčtování s pojištěnci 
	 0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Čerpání  celkem=snížení zdrojů:  
	18 298
	33 820
	184,83

	1
	Preventivní programy 
	18 000
	33 500
	186,11

	2
	Úroky z úvěrů na posílení FP
	0
	 0
	0,00

	3
	Ostatní  (bankovní poplatky)
	298
	320
	107,38

	4
	Odpis penále, přirážek a pokut k pojistnému
	0
	0
	0,00

	5
	Předpis vratek pojištěncům
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období  = I + II – III
	62 140
	39 399
	63,40


	B.

 
	Fond prevence - příjmy a výdaje

 
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04



	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	80 064
	47 821
	59,73

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Příjmy celkem
	1 055
	11 079
	1 050,14

	1
	Příjmy fin. prostř. na zákl. zák. č. 551/1991 Sb. a zák. č. 280/1992 Sb., ve znění pozd. předpisů
	0
	10 000
	0,00

	1a
	 v tom: příděl ze zisku po zdanění 
	0
	0
	0,00

	1b
	           podíl podle § 19 odst. 1 zákona č. 280/1992 Sb
	0
	10 000
	0,00

	1c
	           podíl podle § 6 odst. 7 zákona č. 551/1991 Sb.
	0
	 0
	0,00

	2
	Úroky vytvořené na bankov. účtu FP
	1 055
	1 079
	102,27

	3
	Ostatní  (dary)
	0
	0
	0,00

	4
	Příjem úvěru
	0
	0
	0,00

	5
	Zúčtování s pojištěnci  
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Výdaje celkem:
	33 298
	33 820
	101,57

	1
	Výdaje na preventivní programy 
	33 000
	33 500
	101,52

	2
	Úroky z úvěrů
	0
	 0
	0,00

	3
	Ostatní (bankovní poplatky)
	298
	320
	107,38

	4
	Splátky úvěru
	0
	0
	0,00

	5
	Vrácení plateb pojištěncům 
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III
	47 821
	25 080
	52,45


	
	
	
	
	Skladba řádku
A II 1b)

	
	
	sl.1
	sl.2
	sl.3=1+2

	 
	 
	tis.Kč
	Převod 
	Celkem

	 
	Struktura přídělu do FP za tu část přídělu , která  není prováděna převodem ze ZFZP 
	 
	ze ZFZP
	 

	 
	K odd. A/ II 
	0
	10 000
	10 000

	1
	Předpisy úhrad z  pokut a penále 
	0
	
	

	2
	Předpisy  úhrad z přirážek k pojistnému
	0
	
	

	3
	Předpisy  pokut ZZ
	0
	
	Skladba řádku B II 1b)

	4
	Předpisy úroků ZFZP
	0
	
	Celkem

	 
	 
	 
	
	sl.3=1+2

	 
	K odd. B/ II 
	0
	10 000
	10 000

	1
	Příjmy z pokut a penále 
	0
	
	

	2
	Příjmy  z přirážek k pojistnému
	0
	
	

	3
	Příjmy  z pokut ZZ
	0
	
	

	4
	Příjmy  z úroků ZFZP
	0
	
	


5.2. Provozní fond


VoZP ČR bude tvořit PF přídělem ze ZFZP ve výši 200.000 tis. Kč, tj. 2,33 % z rozvrhové základny, která činí 8,588.060 tis. Kč. Nevyužije tak možnosti ustanovení § 7 vyhl. č. 418/2003 Sb. o maximální výši limitu nákladů, která je pro VoZP ČR 3,77 % rozvrhové základny. K pokrytí části provozních nákladů budou použity finanční prostředky FRIM, které předpokládá pojišťovna převést ve výši 100.000 tis. Kč ještě v roce 2004. 
K zajištění provozu pojišťovny bude v roce 2005 proveden další příděl z FRIM ve výši 100.000 tis. Kč.

Z PF bude VoZP ČR čerpat finanční prostředky k úhradě provozních výdajů souvisejících s veřejným zdravotním pojištěním, pro příděl finančních prostředků do SF ve výši 2 % ročních nákladů na mzdy a náhrady mezd, pro příděl do FRIM ve výši ročních odpisů IM a na úhradu poštovních a bankovních poplatků.

Nárůst ostatních provozních nákladů je ovlivněn stále se zvyšujícím počtem prováděných administrativních opatření směrem k poskytování informací orgánům státní správy, plátcům  pojistného, nárůstu poštovného, změně sazeb DPH, nárůstem cen energií atd..
Rozdíl mezi částí A tabulky PF a částí B je způsoben časovým posunem mezi zaúčtováním pohledávky nebo závazku a jeho skutečným proplacením.

Provozní výdaje hrazené na základě již uzavřených smluv nejsou plánovány a jsou zahrnuty v částce ostatní provozní náklady. Jedná se o služby spojené s poskytováním technických podpor na systém Tivoli firmou DataSys, na Microsoft a Veritas produkty firmou Infinity a komunikační služby poskytované Českými radiokomunikacemi.
	
	
	
	ZPP 2005-PF-3

	A.
 
	Provozní fond - tvorba a čerpání
 
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04



	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	227 986
	278 589
	122,20

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Tvorba celkem=zdroje
	314 156
	304 362
	96,88

	1
	Předpis přídělu ze ZFZP podle § 7 odst. 1 a 2 vyhl. č.  418/03 Sb.
	208 000
	200 000
	96,15

	2
	Předpis přídělu z FRIM ve výši schválené SR podle § 3 odst.2 c) vyhl. č. 418/03 Sb.
	100 000
	100 000
	100,00

	3
	Předpis převodu prostředků PF v případě sloučení nebo splynutí  ZP podle § 3 odst.2 g)  vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	4
	Pohledávka z  prodeje dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
	0
	0
	0,00

	5
	Předpis mimořádného  převodu  VoZP ČR ze ZFZP
	2 500
	0
	0,00

	6
	Předpis úroků vztahujících se k PF
	1 200
	3 030
	252,50

	7
	Předpis smluvních pokut z porušení smluvního vztahu zdravotnickým zařízením
	0
	0
	0,00

	8
	Kladné rozdíly z ocenění cenných papírů pořízených z PF na reálnou hodnotu podle § 3 odst. 2 f), vyhl.č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	9
	Kladné kurzové rozdíly související s PF
	0
	0
	0,00

	10
	Ostatní pohledávky vztahující se k PF
	1332
	1 332
	100,00

	11
	Pohledávky podle § 3 odst. 3 vyhl. č. 418/03 Sb. - pouze VZP ČR
	0
	0
	0,00

	12
	Předpis daru určeného výlučně pro PF
	0
	0
	0,00

	
	Předpis z ostatní zdaňované činnosti
	1 124
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Čerpání  celkem=snížení zdrojů:  
	263 553
	291 332
	110,54

	1
	Předpis "externích"  nákladů  z  PF 
	213 018
	235 854
	110,72

	 
	V tom:    a) mzdy bez OON
	116 476
	123 690
	106,19

	 
	               b) OON
	918
	975
	106,21

	 
	               c) pojistné za zaměstnance na zdravotní pojištění
	10 658
	11 404
	107,00

	 
	               d) pojistné za zaměstnance na soc. zabezpečení 
	31 142
	32 947
	105,80

	 
	               e) odměny SR a DR a rozhodčímu orgánu
	2 310
	2 453
	106,19

	 
	               f)  úroky
	0
	0
	0,00

	 
	               g) podíl úhrad za služby CMU
	350
	465
	132,86

	 
	               h)  podíl úhrad za Informační centrum- pouze ZZP
	892
	900
	100,90

	 
	               i)  podíl úhrad za vedení centrálního registru -pouze ZZP
	1332
	1350
	101,35

	 
	               j)  záporné kurzové rozdíl související s PF
	0
	0
	0,00

	 
	               k)  úhrady poplatků 
	340
	350
	102,94

	 
	               l) závazky k úhradě pokut a penále podle § 3 odst. 4 j) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	 
	               m) úhrada zdravotní péče z rozhodnutí likvidátora-pouze ZZP
	0
	0
	0,00

	 
	               n) prostředky vynaložné na nákup metodik od VZP ČR podle § 3 odst.3 vyhl. č. 418/03 Sb.- pouze ZZP        
	100
	120
	120,00

	 
	               o) podíl úhrady odpisů vztažený k PF 
	0
	0
	0,00

	 
	               p)  ostatní náklady
	48 500
	61 200
	126,19

	2
	Předpis zákonné výše přídělu do SF podle § 4 odst. 2 a) vyhl.č.  418/03 Sb.
	2 348
	2 493
	106,18

	3
	Předpis přídělu do ZFZP podle § 2 odst. 5 vyhl. č.  418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	4
	Předpis přídělu do FRIM podle § 3 odst. 4  d)vyhl. 418/03 Sb. 
	48 000
	52 985
	110,39

	5
	Předpis přídělu do ZFZP podle rozhodnutí SR podle § 3 odst.4 e) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	6
	Předpis přídělu ve výši kladného rozdílu mezi prodejní a zůstatkovou cenou podle  § 3 odst.4 l) vyhl. č. 418/03 Sb.  
	187
	0
	0,00

	7
	Záporné  rozdíly z ocenění CP pořízených z prostředků RF na reálnou hodnotu podle § 3 odst. 4g), vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II – III
	278 589
	291 619
	104,68


	
	
	Rok 2004

Oček. skut.

tis. Kč
	Rok 2005

ZPP

tis. Kč
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04



	B.
	Provozní fond - příjmy a výdaje
	
	
	

	 
	 
	
	
	

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	52 288
	37 243
	71,23

	 
	 
	 
	 
	 

	II.
	Příjmy celkem:
	306 156
	304 362
	99,41

	1
	Příděl ze ZFZP podle § 7 odst. 1 a 2 vyhl.č. 418/03 Sb.
	200 000
	200 000
	100,00

	2
	Příděl z FRIM ve výši schválené SR podle §  3 odst.2 c) vyhl. č. 418/03 Sb.
	100 000
	100 000
	100,00

	3
	Převod prostředků PF v případě sloučení nebo splynutí  ZP podle § 3 odst.2 g)  vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	4
	Příjmy z  prodeje dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
	0
	0
	0,00

	5
	Příděl z  mimořádného   převodu  VoZP ČR ze ZFZP  
	2 500
	0
	0,00

	6
	Příjem zálohy vč.konečného zúčtování na úhradu podílu části režijních výdajů smluvního pojištění a připojištění a ostatní zdaňovanou činnost
	0
	0
	0,00

	7
	Příjem   zálohy  a konečného zúčtování  podílu režijních výdajů na vedení specifických fondů (VoZP ČR)
	1 332
	1 332
	100,00

	8
	Příjem  úroků z bankovního účtu vztahujících se k  PF
	1 200
	3 030
	252,50

	9
	Příjmy ze smluvních pokut z porušení smluvního vztahu ZZ, včetně ostatních příjmů charakteru pokut a penále
	0
	0
	0,00

	10
	Kladné kurzové rozdíly související s PF
	0
	0
	0,00

	11
	Ostatní příjmy  vztahující se k PF
	0
	0
	0,00

	12
	Příjmy  podle § 3 odst.3 vyhl. č. 418/03 Sb.- pouze VZP ČR
	0
	0
	0,00

	13
	Příjem daru výlučně určeného pro PF
	0
	0
	0,00

	
	Příjem z ostatní zdaňované činnosti
	1 124
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Výdaje celkem: 
	321 201
	324 030
	100,88

	1
	Externí výdaje: 
	242 766
	268 552
	110,62

	 
	V tom:    a) mzdy bez OON
	116 476
	123 690
	106,19

	 
	               b) OON
	918
	975
	106,21

	 
	               c) pojistné za zaměstnance na zdravotní pojištění
	10 658
	11 404
	107,00

	 
	               d) pojistné za zaměstnance na soc. zabezpečení 
	31 142
	32 947
	105,80

	 
	               e) odměny SR a DR a rozhodčímu orgánu
	2 310
	2 453
	106,19

	 
	               f)  úroky
	0
	0
	0,00

	 
	               g) podíl úhrad za služby CMU
	350
	465
	132,86

	 
	               h) podíl úhrad za Informační centrum -  pouze ZZP
	892
	900
	100,90

	 
	               i)  podíl úhrad za vedení centrálního registru - pouze ZZP
	1 332
	1 350
	101,35

	 
	               j)  záporné kurzové rozdíl související s PF
	0
	0
	0,00

	 
	               k) úhrady poplatků 
	340
	350
	102,94

	 
	               l)  úhrady pokut a penále podle § 3 odst. 4 j) vyhl. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	 
	               m) prostředky vynaložné na nákup metodik od VZP ČR podle § 3 odst. 3 vyhl.418/03 Sb. - pouze ZZP        
	100
	120
	120,00

	 
	               n) úhrady prostředků vynaložených VZP ČR podle § 3 odst. 5 vyhl. 418/03 Sb.- pouze VZP ČR        
	0
	0
	0,00

	 
	               o) ostatní výdaje
	78 248
	93 898
	120,00

	2
	Zákonná výše přídělu do SF podle § 4 odst.2 a) vyhl. č. 418/03 Sb.
	2 348
	2 493
	106,18

	3
	Příděl do ZFZP podle § 2 odst. 5 vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	4
	Zúčtování zálohy na vedení specifických fondů (VoZP ČR)
	0
	0
	0,00

	5
	Příděl do FRIM podle § 3 odst. 4 d ) vyhl. č. 418/03 Sb. 
	0
	0
	0,00

	6
	Příděl do ZFZP podle rozhodnutí SR podle § 3 odst. 4 e)  vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	7
	Příděl ve výši kladného rozdílu mezi prodejní a zůstatkovou cenou  viz část § 3 odst.4 l) vyhl. č.  418/03 Sb.  
	187
	0
	0,00

	8
	Zúčtování zálohy na  podíl režijních výdajů  související se ZdČ nebo SmlPoj.
	0
	0
	0,00

	9
	Příděl do FRIM ve výši celkových odpisů vč. zůstatkové hodnoty podle část § 3 odst.4  l) vyhl. č.  418/03 Sb.  
	75 900
	52 985
	69,81

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II – III
	37 243
	17 575
	47,19

	
	
	
	
	

	C
	Doplňující informace k oddílu B
	 
	 
	

	1
	Stav cenných papírů  k 1.1. ve sledovaném období
	0
	0
	0,00

	2
	Stav cenných papírů k poslednímu dni sledovaného období
	0
	0
	0,00


5.3. Majetek pojišťovny a investice

V roce 2004 se očekává, že konečný zůstatek FIM bude činit 434.910 tis. Kč. V roce 2005 by měla jeho výše dosáhnout 473.610 tis. Kč. Pro rok 2004 bylo vyčleněno ve ZPP 26.790 tis. Kč k nákupu IM. V roce 2005 by mělo být vynaloženo na nákup investic 71.700 tis. Kč. 
	
	
	
	
	

	 Ř      
	 Název ukazatele 
	Měr.

jedn.
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	1
	Dlouhodobý majetek včetně poskyt. záloh pořízený  k posl. dni  sledov. období   
	tis. Kč
	434 910
	473 610
	108,90

	2
	Dlouhodobý majetek, včetně poskyt. záloh  pořízený za sled. období
	tis.Kč
	26 790
	71 700
	267,64


5.3.1. Fond reprodukce investičního majetku
 FRIM bude v roce v roce 2005 tvořen v souladu s platnou právní úpravou převodem finančních prostředků z PF ve výši odpisů veškerého IM a úroky získanými hospodařením s bankovním účtem FRIM. 
Rozdíly mezi částí A a částí B FRIM jsou způsobeny především časovým posunem uskutečnění zaúčtování předpisu a skutečným zaplacením z bankovního účtu FRIM.
Čerpání FRIM bude prováděno průběžně v celém roce 2005 v souladu s níže uvedenými investičními záměry. V případě naléhavé potřeby finančních prostředků bude provedeno čerpání fondu, po předchozím souhlasu SR ve prospěch PF, které je v souladu s příslušnými ustanoveními vyhl. č. 418/2003 Sb..
5.3.2. Investiční záměry pojišťovny a jejich zdůvodnění

Na základě záměrů rozvoje informačního systému VoZP ČR (viz kapitola 2.5) jsou plánovány následující projekty a akce:

	Projekt – akce 2004
	HIM  /  tis.Kč
	NIM /  tis. Kč
	CELKEM / tis. Kč

	Obměna AIX na verzi 5.2,  rozšíření dvou nódů SP2 a rozšíření a obměna  paměťových kapacit  nasazením technologie SAN FAST.
	12 000
	4 000
	16 000

	Projekt  „Integrovaná příjmová a výdajová část IS VoZP ČR“ – I. etapa
	 
	 6 000
	  6 000

	Celkem
	 
	 
	22 000

	Projekt - akce 2005
	 
	 
	 

	Projekt „Portál VoZP ČR“ 
	5 000
	6 000
	11 000

	Projekt „Integrovaná příjmová a výdajová část IS VoZP ČR“ – II. etapa
	 
	6 000
	6 000

	Projekt „Atest“
	 
	600
	600

	Projekt „Modernizace LAN Ústředí“
	6 000
	1 000
	7 000

	Projekt „Potvrzení NBÚ organizace“
	 
	500
	500

	Projekt „Certifikace IS VoZP ČR – US“ 
	1 000
	1 000
	2 000

	Obměna Unix serverů centrálního systému IS VoZP ČR 
	26 000
	 2 000
	28 000

	Nákup licencí Audit pro
	 
	600
	600

	Nákup licencí Arctel
	 
	1 500
	1 500

	Obměna pracovních stanic (do 20%)
	2 000
	 
	2 000

	Obměna tiskáren  (do 20% )
	3 000
	 
	3 000

	Rekonstrukce rozvodů el. sítě, UPS, stabilizace
	500
	 
	500

	Projekt „Rekonstrukce WAN“ 
	6 000
	 1 000
	7 000

	Celkem 
	 
	 
	69 700


Na základě rozhodnutí SR a příkazu GŘ VoZP ČR č.48/2003 byl zahájen projekt „Integrovaná příjmová a výdajová část IS VoZP ČR“. V rámci tohoto projektu byla zpracována analýza souvisejících investičních nákladů (Analýza rizik projektu„Integrovaná příjmová a výdajová část IS VoZP ČR“, čj. 4590/01), kde bylo provedeno podrobné zdůvodnění a kalkulace nákladů na realizaci výše uvedeného projektu. 

Náklady uvedené v ZPP 2005 plně odpovídají kalkulaci investičních výdajů uvedených ve výše uvedeném dokumentu. Souvisejícím důvodem kumulace nákladů do roku 2005 je odklad investic v předchozích letech s cílem zajistit vyšší efektivnost realizací integrovaného projektu. Odklad investic v posledních třech letech byl směřován především do oblasti HW.

Na nákup informačního systému v rámci výše uvedeného projektu byla vyhlášena veřejná zakázka dle zákona č.199/1994 Sb., č.10659693 a přijata nabídka firmy Komix s.r.o. s celkovou nabídkovou cenou za dodávku informačního systému včetně souvisejících služeb ve výši 11 850 tis. Kč.
Charakteristika zamýšlených investičních záměrů VoZP ČR:
· projekt „Portál VoZP ČR“ je schválen SR VoZP ČR a jeho cílem je vytvoření integrujícího místa pro elektronickou komunikaci VoZP ČR se subjekty zdravotního pojištění a tak zlepšit služby pro klienty-pojištěnce, poskytovatele zdravotnické péče i ostatní veřejnost,
· projekt „Integrovaná příjmová a výdajová část IS VoZP ČR“ řeší nákup, nasazení a související služby nového IS VoZP ČR s cílem integrovat subsystémy příjmové a výdajové části IS VoZP ČR a jeho datovou základnu. Dále řeší snížení požadavků na uživatelský personál a zvýšení kvality systému a jím poskytovaných služeb,
· projekt „Atest“ má za cíl provedení atestu nového informačního systému „IS Pojišťovna“ (zakoupeného v rámci předchozího projektu) v souladu s požadavky zákona v podmínkách VoZP ČR pověřeným atestačním střediskem MI ČR a tím získání atestu na shodu systému „Pojišťovna“ se standardy ISVS,
· projekt „Modernizace LAN Ústředí“ má za cíl řešit problémy se zastaralou a kapacitně nevyhovující lokální datovou sítí na Ústředí. Jedná se o celkovou rekonstrukci sítě LAN na Ústředí s obměnou pasivních prvků a aktivních prvků sítě. Tato potřeba je v současné době umocněna nasazením nového systému s centrální architekturou umístěného do lokality Ústředí,
· projekt „Potvrzení NBÚ organizace“ a Projekt „Certifikace IS VoZP – US“ řeší požadavek na vytvoření pracoviště pro práci s utajovanými skutečnostmi podle zák. č.148/1998 Sb.,
· obměna a rozšíření kapacit zálohovacích a archivačních zařízení nasazením enterprise storage má za cíl realizovat zásadní změnu architektury ukládání dat centrálního systému na platformě UNIX a systémů Windows. Jedná se o přechod od stávajících lokálních systémů pro ukládání dat (diskových polí) na konsolidované systémy (enterprise storage). Realizace záměru přinese snížení nákladů na provoz těchto systémů, zvýšení užitných vlastností a zvýšení spolehlivosti systémů. Potřeba realizovat zvýšení diskových kapacit s novými vlastnostmi je umocněna v souvislosti s nasazením a provozem nového IS realizovaného v rámci projektu „Integrovaná příjmová a výdajová část IS VoZP ČR“,
· obměna Unix serverů centrálního systému IS VoZP ČR má za cíl obměnit v současné době již zastaralé servery SP2 na Ústředí VoZP ČR a tak zajistit provoz, kapacity a odpovídající uživatelské odezvy i po nasazení nového systému,
· nákup licencí OS AIX v.5.2 a Arctel souvisí bezprostředně s nasazením nového systému,
· nákup licencí Audit Pro má za cíl realizovat požadavky usnesení vlády č. 624/2001 a zajistit u VoZP ČR prokazování legálnosti nabytí a používání licenčního SW,
· obměna pracovních stanic a tiskáren má za cíl obměnit nevyhovující zařízení z hlediska jejich morálního zastarání, neopravitelnosti, bezpečnosti provozu, zlevnění provozu, apod.,
· rekonstrukce silových rozvodů na Ústředí souvisí s nasazením nového systému a také s bezpečností práce. Rozvody na Ústředí nevyhovují z hlediska nových norem EU, kapacitních parametrů, provozních požadavků na výpočetní techniku,
· reserva pro nákup IM, který nemá vztah k výpočetní technice a pro možné technické zhodnocení budov.
	
	
	
	ZPP 2005-FRIM-4

	A.

 
	FRIM - tvorba a čerpání

 
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	372 042
	299 729
	80,56

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Tvorba celkem=zdroje
	54 478
	58 413
	107,22

	1
	Předpis FRIM přídělem z PF  ve výši odpisů  podle § 6 odst.2 a)  vyhl. č. 418/03 Sb. 
	48 000
	52 985
	110,39

	2
	Předpis přídělu z  PF ve výši schválené SR podle § 6  odst.2 b) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	3
	Předpis úroků 
	6 291
	5 428
	86,28

	4
	Dar určený dárcem na posílení FRIM
	0
	0
	0,00

	5
	Přídel ze zisku po zdanění  podle § 6 odst. 2 e) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	6
	Převod zůstatku FRIM v případě sloučení  nebo splynutí ZP
	0
	0
	0,00

	7
	Účelová dotace podle § 6 odst. 2 h) vyhl. č. 418/03 Sb. 
	0
	0
	0,00

	8

 
	Převod z PF - kladný rozdíl mezi prodejní a zůstatkovou cenou prodaného DHaNM - § 3 odst.4  část písm.l) vyhl. č. 418/03 Sb.
	 

187
	 

0
	0,00

	9
	Kladné kurzové rozdíly vztahující se k FRIM
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Čerpání  celkem=snížení zdrojů:  
	126 791
	171 702
	135,42

	1
	Pořízení dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku včetně záloh podle § 6 odst. 3 a) vyhl. č. 418/03 Sb.
	26 790
	71 700
	267,64

	2
	Splátky úroků
	0
	0
	0,00

	3
	Bankovní a poštovní poplatky
	1
	2
	200,00

	4
	Příděl do PF se souhlasem SR podle § 6 odst. 3 c) vyhl. č. 418/03 Sb.
	100 000
	100 000
	100,00

	5
	Záporné kurzové rozdíly
	0
	0
	0,00

	6
	Úhrada zdravotní péče z rozhodnutí likvidátora
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období   = I + II – III
	299 729
	186 440
	62,20


	 B.

 
	FRIM – příjmy a výdaje

 
	Rok 2004

Oček. Skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	370 472
	326 059
	88,01

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Příjmy celkem:
	82 378
	58 413
	70,91

	1
	Příděl z BÜ PF  ve výši odpisů  podle § 6 odst. 2 a)  vyhl. č. 418/03 Sb. 
	75 900
	52 985
	69,81

	2
	Příděl z BÚ  PF ve výši schválené SR podle § 6  odst.2 b) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	3
	Příjem úroků vytvořených na BÚ FRIM
	6 291
	5 428
	86,28

	4
	Dar určený dárcem na posílení FRIM
	0
	0
	0,00

	5
	Přídel ze zisku po zdanění  podle §  6 odst. 2 e)  vyhl. č.  418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	6
	Převod zůstatku FRIM v případě sloučení  nebo splynutí ZP
	0
	0
	0,00

	7
	Účelová dotace podle §  6 odst. 2 h) vyhl. č. 418/03 Sb. 
	0
	0
	0,00

	8
	Převod z  BÚ PF - kladný rozdíl mezi prodejní a zůstatkovou cenou prodaného majetku - § 3 odst.4  část písm.l) vyhl. č. 418/03 Sb.
	187
	0
	0,00

	9
	Kladné kurzové rozdíly vztahující se k FRIM
	0
	0
	0,00

	10
	Příjem úvěrů vztahujících se k tomuto fondu 
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Výdaje celkem:
	126 791
	171 702
	135,42

	1
	Pořízení dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku včetně záloh podle § 6 odst. 3 a) vyhl. č.  418/03 Sb.
	26 790
	71 700
	267,64

	2
	Splátky úroků
	0
	0
	0,00

	3
	Bankovní a poštovní poplatky
	1
	2
	200,00

	4
	Příděl do PF se souhlasem SR - podle § 6 odst. 3 c) vyhl. č. 418/03 Sb.
	100 000
	100 000
	100,00

	5
	Záporné kurzové rozdíly
	0
	0
	0,00

	6
	Úhrada zdravotní péče z rozhodnutí likvidátora
	0
	0
	0,00

	7
	Splátky úvěrů  vztahujících se k tomuto fondu
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období   = I + II – III
	326 059
	212 770
	65,26


 5.4. Sociální fond
Sociální fond VoZP ČR slouží, v souladu s platnou právní úpravou a Statutem SF, k uspokojování sociálních, kulturních a dalších potřeb zaměstnanců. Byl vytvořen v souladu s ustanovením § 16 zák. č. 280/1992 Sb.. Jeho tvorba je prováděna v souladu s § 4 vyhl. č. 418/2003 Sb. přídělem z PF ve výši 2 % ročního objemu nákladů zúčtovaných na mzdy a náhrady mezd.

V roce 2005 budou  prostředky čerpány na příspěvky uvedené ve Statutu SF VoZP ČR. 
	
	
	
	ZPP 2005-SF-5

	A.

 
	Sociální fond - tvorba a čerpání 

 
	Rok 2004

Oček. skut. tis. Kč
	Rok 2005

ZPP         tis. Kč
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	25 346
	25 226
	99,53

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Tvorba celkem=zdroje
	4 768
	5 626
	117,99

	1
	Zákonný  převod z PF podle § 4 odst. 2 a) vyhl. č.418/03 Sb.
	2 348
	2 493
	106,18

	2
	Úroky z BÚ  SFpodle § 4 odst. 2e) vyhl. 418/03 Sb.
	420
	477
	113,57

	3
	Předpis ostatních příjmů podle § 4 odst. 2 d) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	4
	Příděl ze zisku po zdanění vytvořený ve zdaňované činnosti podle § 4 odst. 2 b) vyhl. č.418/03 Sb.
	2 000
	2 656
	132,80

	5
	Převod zůstatku SF v případě sloučení  nebo splynutí ZP  podle § 4 odst. 2 h) vyhl. č.418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	6
	Splátky z půjček zaměstnancům podle  § 4 odst. 2 c) vyhl. č.418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	7
	Kladné kurzové rozdíly související se SF  podle § 4 odst. 2 f) vyhl. č.418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Čerpání  celkem=snížení zdrojů:  
	4 888
	5 191
	106,20

	1
	Čerpání  (snížení zdrojů) podle vnitropodnikové směrnice (1a+1b)
	4 886
	5 189
	106,20

	1a
	V tom: půjčky
	0
	 0
	0,00

	1b
	          ostatní čerpání
	4 886
	5 189
	106,20

	2
	Bankovní (poštovní) poplatky
	2
	2
	100,00

	3
	Záporné kurzové rozdíly
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období   = I + II - III
	25 226
	25 661
	101,72


	B.

	Sociální fond - příjmy a výdaje 
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	21 395
	22 609
	105,67

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Příjmy celkem:
	5 787
	6 626
	114,50

	1
	Zákonný  příděl  z PF podle § 4 odst. 2 a) vyhl. č. 418/03 Sb.
	2 348
	2 493
	106,18

	2
	Úroky z BÚ  SF  podle § 4 odst. 2 e) vyhl. č.418/03 Sb.
	420
	477
	113,57

	3
	Ostatní příjmy podle § 4 odst.2 d) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	4
	Příděl ze zisku po zdanění, vytvořený ve zdaňované činnosti podle  § 4 odst. 2 b) vyhl. č.418/03 Sb.
	2 000
	2 656
	132,80

	5
	Převod zůstatku SF v případě sloučení  nebo splynutí ZP podle § 4 odst. 2 h) vyhl. č.418/03 Sb
	0
	0
	0,00

	6
	Splátky z půjček zaměstnancům podle § 4 odst. 2 c) vyhl. č.418/03 Sb
	1 019
	1 000
	98,14

	7
	Kladné kurzové rozdíly související se SF  podle § 4 odst. 2 f) vyhl. č.418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Výdaje celkem:
	4 573
	5 902
	129,06

	1
	Výdaje  podle vnitropodnikové směrnice (1a+1b)
	4 571
	5 900
	129,07

	1a
	V tom: půjčky
	158
	600
	379,75

	1b
	         ostatní výdaje 
	4 413
	5 300
	120,10

	2
	Bankovní (poštovní) poplatky
	2
	2
	100,00

	3
	Záporné kurzové rozdíly související se SF
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období   = I + II - III
	22 609
	23 333
	103,20

	
	
	
	
	

	C
	Doplňující informace k oddílu B
	 
	 
	

	1
	Stav půjček zaměstnancům   k 1.1. ve sledovaném období
	2 000
	1 829
	91,45

	2
	Stav půjček zaměstnancům  k poslednímu dni sledovaného období
	1 829
	1 429
	78,13


5.5. Rezervní fond

RF je tvořen podle zák. č. 280/1992 Sb. a vyhl. č. 418/2003 Sb. 1,5 % výdajů ZFZP za tři předešlé roky a úrokem vzniklým na bankovním účtu RF. U VoZP ČR je naplňován v zákonem stanovené výši. 
Aby byla splněna zákonná výše zůstatku RF, tj. 1,5 % výdajů ZFZP za tři předešlé roky, uskuteční VoZP ČR v roce 2005 převod ze ZFZP do RF ve výši 4.872 tis. Kč.
	
	
	
	ZPP 2005-RF-6

	A.
 
	Rezervní fond - tvorba a čerpání
 
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	193 188
	109 444
	56,65

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Tvorba celkem=zdroje
	3 300
	8 974
	271,94

	1
	Převod ze ZFZP podle § 2 odst. 1 b) vyhl. č. 418/03 Sb. 
	0
	4 872
	0,00

	2
	Úroky z BÚ RF
	3 300
	4 102
	124,30

	3
	Dary určené dárcem do RF
	0
	0
	0,00

	4
	Výnos z tržby a prodeje CP podle § 2 odst. 1 c) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	5
	Převod zůstatku RF v případě sloučení nebo splynutí ZP
	0
	0
	0,00

	6
	Kauce žadatele podle § 2 odst. 1 a) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	7
	Kladné rozdíly z ocenění CP pořízených z prostředků RF na reálnou hodnotu podle § 2 odst.1d) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 

	III.
	Čerpání  celkem=snížení zdrojů:  
	87 044
	4
	0,00

	1
	Příděl do ZFZP podle § 2 odst. 2 a) vyhl. č. 418/03 Sb.
	87 040
	0
	0,00

	2
	Poplatky za vedení BÚ RF a poplatky za poštovní služby související s RF
	4
	4
	100,00

	3
	Ztráty z prodeje CP pořízených z prostředků RF podle § 2 odst. 2 c) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	4
	Závazky k úhradě zdravotní péče z rozhodnutí likvidátora podle § 2 odst.2 e) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	5
	Záporné hodnoty z ocenění CP pořízených z prostředků RF podle § 2 odst. 2 d) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k  poslednímu dni sledovaného období   =  I + II - III
	109 444
	118 414
	108,20


	B.


	Rezervní fond - příjmy a výdaje
 
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04



	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	178 728
	109 444
	61,23

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Příjmy celkem:
	17 760
	8 974
	50,53

	1
	Příděl  ze ZFZP podle § 2 odst. 1 b) vyhl. č. 418/03 Sb. 
	14 460
	4 872
	33,69

	2
	Úroky z BÚ RF
	3 300
	4 102
	124,30

	3
	Dary určené dárcem do RF
	0
	0
	0,00

	4
	Zisky z držby a prodeje CP podle § 2 odst. 1 c)  vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	5
	Převod zůstatku RF v případě sloučení nebo splynutí ZP
	0
	0
	0,00

	6
	Kauce žadatele podle § 2 odst. 1 a) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	7
	Příjmy z prodaných CP vyjádřené v účetní hodnotě prodaných CP 
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Výdaje celkem:
	87 044
	4
	0,00

	1
	Příděl do ZFZP podle § 2 odst. 2 a)  vyhl. č. 418/03 Sb.
	87 040
	0
	0,00

	2
	Poplatky za vedení BÚ RF a poplatky za poštovní služby související s RF
	4
	4
	100,00

	3
	Ztráty z prodeje CP pořízených z prostředků RF podle § 2 odst. 2 c) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	4
	Výdaje za  úhrady zdravotní péče z rozhodnutí likvidátora podle § 2 odst.2 e) vyhl. č. 418/03 Sb.
	0
	0
	0,00

	5
	Nákup CP
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni vykazovaného období   =  I + II - III
	109 444
	118 414
	108,20

	 
	
	 
	 
	

	C
	Doplňující informace k oddílu B
	
	
	

	1
	Stav cenných papírů  k 1.1.sledovaného období
	0
	0
	0,00

	2
	Stav cenných papírů k 31. 12. sledovaného období
	0
	0
	0,00


Od roku 2004 činí zůstatek RF v souladu s novelou zák. č. 280/1992 Sb. 1,5% průměrných ročních výdajů ZFZP za tři předcházející roky. Z níže uvedené tabulky je patrné, že by měl zůstatek RF podle tohoto propočtu v roce 2004 činit 109.444 tis. Kč. V roce 2005 by měl dosáhnout výše 118.414 tis. Kč.
	 D
	Doplňující tabulka: propočet limitu rezervního fondu
	Oč. sk. 2004
	ZPP 2005

	Rok
	Propočtová základna-výdaje ZFZP v tis. Kč
	 
	 

	2001
	 
	6 482 197
	x

	2002
	 
	7 498 047
	7 498 047

	2003
	 
	7 908 560
	7 908 560

	2004
	 
	x
	8 276 160

	 
	Průměrné výdaje za roky 2001, 2002, 2003
	7 296 268
	x

	 
	1,5 % z průměru
	109 444
	x

	 
	Průměrné výdaje za roky 2002, 2003, 2004
	x
	7 894 256

	 
	1,5 % z průměru
	x
	118 414


5.6. Ostatní zdaňovaná činnost

V rámci ostatní zdaňované činnosti VoZP ČR předpokládá, že bude i v roce 2005 pronajímat dočasně volné bytové a nebytové prostory poboček VoZP ČR a zprostředkovávat cestovní pojištění pro Generali Pojišťovnu a.s.. V roce 2004 se očekává HV ve výši 2.656 tis. Kč, v roce 2005 by měl dosáhnout částky 2.728 tis. Kč. VoZP ČR nepředpokládá, že by měly změny v zákoně o DPH výrazně ovlivnit příjem ze zdaňované činnosti.
	 
	 
	 
	ZPP 2005-ZdČ-8  

	A.

 
	Ostatní zdaňovaná činnost

 
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	I.
	Výnosy celkem 
	4 500
	4 500
	100,00

	1
	Výnosy ze zdaňované činnosti
	4 500
	4 500
	100,00

	2
	Úroky
	0
	0
	0,00

	3
	Výnosy z prodeje finančních investic
	0
	0
	0,00

	4
	Zvýšení hodnoty CP vlivem reálného ocenění
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Náklady celkem      
	1 844
	1 772
	96,10

	1
	Náklady na zdaňovanou činnost činnost pojišťovny
	1 844
	1 772
	96,10

	1a
	 - mzdy bez OON
	0
	0
	0,00

	1b
	 - OON
	0
	0
	0,00

	1c
	 - pojistné na zdravotní pojištění zaměstnanců ZP
	0
	0
	0,00

	1d
	 - pojistné na sociální zabezpečení zaměstnanců ZP
	0
	0
	0,00

	1e
	 - odpisy IM - podíl vztahující se k této činnosti
	1 200
	1 100
	91,67

	1f
	 - úroky
	0
	 
	0,00

	1g
	 - pokuty a penále
	0
	 
	0,00

	1h
	 - finanční náklady spojené s prodejem finančních investic
	0
	 
	0,00

	1i
	 - ostatní provozní náklady
	644
	 672
	104,35

	 
	 
	 
	 
	

	2
	Snižení hodnoty CP vlivem reálného ocenění
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Hospodářský výsledek  = I - II 
	2 656
	2 728
	102,71

	 
	 
	 
	 
	

	B
	Doplňující informace (Ocenění CP reálnou hodnotou)
	 
	 
	

	1
	Stav cenných papírů  k 1.1. ve sledovaném období
	0
	0
	0,00

	2
	Stav cenných papírů k 31. 12. sledovaného období
	0
	0
	0,00

	 
	Z toho CP vztahující se k dceřinné společ. provozující komer. pojištění 
	 
	 
	

	 
	Stav cenných papírů  k 1.1. ve sledovaném období
	0
	0
	0,00

	 
	Stav cenných papírů k 31. 12. sledovaného období
	0
	0
	0,00


5.7. Specifické fondy VoZP ČR
5.7.1. Fond zprostředkování úhrady zdravotní péče

FZÚZP slouží ke zprostředkování úhrady zdravotní péče pro vojáky v činné službě. Je tvořen převodem ze státního rozpočtu – kapitoly MO a úroky získanými z bankovního účtu FZÚZP.

FZÚZP bude čerpán  na zprostředkování úhrady zdravotní péče, na bankovní a poštovní poplatky a na režijní náklady spojené s vedením tohoto fondu. Plánovaná výše režijních nákladů je propočtena na základě výše režijních nákladů na 1 pracovníka a násobena počtem pracovníků, kteří se podílejí na činnostech spojených s tímto fondem. Očekává se, že výdaje tohoto fondu budou, v souvislosti se zrušením základní vojenské služby, v roce 2005 nižší o 3,5 %.
	
	
	
	ZPP 2005-VoZPzl.-10a

	A.

 
	Fond zprostředkování úhrady zdravotní péče - tvorba a čerpání
	Rok 2004

Oček. skut. tis. Kč
	Rok 2005

ZPP         tis. Kč
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	-318
	58
	-18,24

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Tvorba celkem=zdroje
	7 545
	7 548
	100,04

	1
	Převod ze st. Rozpočtu - kapitoly MO
	7 500
	7 500
	100,00

	2
	Úroky
	45
	48
	106,67

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Čerpání  celkem=snížení zdrojů:  
	7 169
	7 169
	100,00

	1
	Čerpání fin. prostředků na úhradu rozdílu podle § 11 odst.3 zák.48/97 Sb., ve znění zák. č. 225/99 Sb.
	6 500
	6 500
	100,00

	2
	Poplatky za vedení účtu a poštovní služby vztahující se k tomuto fondu
	3
	3
	100,00

	3
	Podíl režijních nákladů z PF hrazený v průběhu roku zálohově 
	666
	666
	100,00

	 
	Z toho na: a) mzdy bez OON
	396
	396
	100,00

	 
	                b)OON
	0
	0
	0,00

	 
	               c) pojistné za zaměstnance na zdravotní pojištění
	35
	35
	100,00

	 
	               d) pojistné za zaměstnance na sociální zabezpečení
	103
	103
	100,00

	 
	               e) podíl odpisů vztahující se k tomto fondu
	0
	0
	0,00

	 
	               f) úroky
	0
	0
	0,00

	 
	               g) pokuty a penále
	0
	0
	0,00

	 
	               h) ostatní provozní náklady
	132
	132
	100,00

	 
	 
	 
	 
	

	4
	Podíl nákladů převodem  z FRIMu v případě pořízení investic využívaných i tímto fondem 
	0
	0
	0,00

	5
	Kurzové rozdíly  související s tímto fondem 
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období  = I + II – III
	58
	437
	753,45


	B
	Fond zprostředkování úhrady zdravotní péče - příjmy a výdaje
	Rok 2004

Oček. skut. tis. Kč
	Rok 2005

ZPP          tis. Kč
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	364
	480
	131,87

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Příjmy celkem:
	7 545
	7 548
	100,04

	1
	Příjem záloh MO vč. mimořádných
	7 500
	7 500
	100,00

	2
	Úroky
	45
	48
	106,67

	3
	Zúčtování zálohy s PF
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Výdaje celkem:
	7 429
	7 169
	96,50

	1
	Úhrada  rozdílu podle § 11 odst.3 zák.48/97 Sb., ve znění zák. č. 225/99 Sb.
	6 760
	6 500
	96,15

	2
	Poplatky za vedení účtu a poplatky za poštovní služby vztahující se k FÚPP
	3
	3
	100,00

	3
	Provozní výdaje související s odd. vedením a správou FÚPP
	666
	666
	100,00

	 
	Z toho na: a) mzdy
	396
	396
	100,00

	 
	                b)OON
	0
	0
	0,00

	 
	                c) pojistné za zaměstnance na zdravotní pojištění
	35
	35
	100,00

	 
	                d) pojistné za zaměstnance na sociální zabezpečení
	103
	103
	100,00

	 
	                e) úroky
	0
	0
	0,00

	 
	                f) pokuty a penále
	0
	0
	0,00

	 
	                g) ostatní provozní náklady
	132
	132
	100,00

	 
	 
	 
	 
	

	4
	Záloha vůči provoznímu fondu na pokrytí podílu společných nákladů
	 
	 
	

	5
	Úhrada podílu převodu  výdajů  z FRIMu 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II – III
	480
	859
	178,96


5.7.2. Fond pro úhradu preventivní péče
FÚPP slouží ke zprostředkování úhrady preventivní péče pro vojáky v činné službě. Je tvořen převodem ze státního rozpočtu – kapitoly MO a úroky získanými z bankovního účtu FÚPP.

FÚPP bude čerpán na zprostředkování úhrady preventivní péče, na bankovní a poštovní poplatky a na režijní náklady spojené s vedením tohoto fondu. Plánovaná výše režijních nákladů je propočtena na základě výše režijních nákladů na 1 pracovníka a násobena počtem pracovníků, kteří se podílejí na činnostech spojených s tímto fondem. Čerpání tohoto fondu se očekává ve stejné výši jako v roce 2004.
	
	
	
	ZPP 2005-VoZPpr-10

	A.

 
	Fond pro úhradu preventivní péče - tvorba a čerpání
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	1 771
	646
	36,48

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Tvorba celkem=zdroje
	4 545
	5 548
	122,07

	1
	Převod ze st. Rozpočtu - kapitoly MO
	4 500
	5 500
	122,22

	2
	Úroky
	45
	48
	106,67

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Čerpání  celkem=snížení zdrojů:  
	5 670
	5 670
	100,00

	1
	Čerpání fin. prostředků na úhradu preventivní péče poskytnuté nad rámec preventivní péče hrazené z veř. zdr. pojištění 
	5 000
	5 000
	100,00

	2
	Poplatky za vedení účtu a poštovní služby vztahující se k tomuto fondu
	4
	4
	100,00

	3
	Podíl režijních nákladů z PF hrazený v průběhu roku zálohově 
	666
	666
	100,00

	 
	Z toho na: a) mzdy bez OON
	396
	396
	100,00

	 
	                b) OON
	0
	0
	0,00

	 
	               c)  pojistné za zaměstnance na zdravotní pojištění
	36
	36
	100,00

	 
	               d)  pojistné za zaměstnance na sociální zabezpečení
	103
	103
	100,00

	 
	               e)  podíl odpisů vztahující se k tomto fondu
	0
	0
	0,00

	 
	               f)  úroky
	0
	0
	0,00

	 
	               g) pokuty a penále
	0
	0
	0,00

	 
	               h) ostatní provozní náklady
	131
	131
	100,00

	 
	 
	 
	 
	

	4
	Podíl nákladů převodem  z FRIMu v případě pořízení investic využívaných i tímto fondem 
	0
	0
	0,00

	5
	kurzové rozdíly  související s tímto fondem 
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období  = I + II – III
	646
	524
	81,11


	B.

 
	Fond pro úhradu preventivní péče - příjmy a výdaje
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	
	
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	I.
	Počáteční zůstatek k 1.1. ve sledovaném období
	1 308
	233
	17,81

	 
	 
	 
	 
	

	II.
	Příjmy celkem:
	4 545
	5 548
	122,07

	1
	Příjem záloh MO vč. mimořádných
	4 500
	5 500
	122,22

	2
	Úroky
	45
	48
	106,67

	3
	Zúčtování zálohy s PF
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	

	III.
	Výdaje celkem:
	5 620
	5 670
	100,89

	1
	Úhrada preventiv. péče poskytnutá nad rámec prevent. péče hrazené z veř. zdr. pojištění 
	4 950
	5 000
	101,01

	2
	Poplatky za vedení účtu a poplatky za poštovní služby vztahující se k FÚPP
	4
	 4
	100,00

	3
	Provozní výdaje související s odd. vedením a správou FÚPP
	666
	666
	100,00

	 
	Z toho na: a)  mzdy bez OON
	396
	396
	100,00

	 
	                b) OON
	0
	0
	0,00

	 
	                c) pojistné za zaměstnance na zdravotní pojištění
	36
	36
	100,00

	 
	                d) pojistné za zaměstnance na sociální zabezpečení
	103
	103
	100,00

	 
	                e) úroky
	0
	0
	0,00

	 
	                f)  pokuty a penále
	0
	0
	0,00

	 
	                g) ostatní provozní náklady
	131
	131
	0,00

	 
	
	 
	 
	

	4
	Záloha vůči provoznímu fondu na pokrytí podílu společných nákladů
	0
	0
	0,00

	5
	Úhrada podílu převodu  výdajů  z FRIMu 
	0
	0
	0,00

	 
	
	 
	 
	

	IV.
	Konečný zůstatek k poslednímu dni sledovaného období = I + II - III
	233
	111
	47,64


5.7.3. Plánování mimořádných přídělů ze ZFZP do PF VoZP ČR
VoZP ČR nepočítá v roce 2005 s mimořádnými příděly ze ZFZP do PF.
5.8. Smluvní pojištění a připojištění
VoZP ČR neprovádí smluvní pojištění a připojištění.
6. PŘEHLED ZÁKLADNÍCH EKONOMICKÝCH UKAZATELŮ
Komentář k tabulce o přehledu základních ekonomických ukazatelů je uveden pouze u údajů, kde dochází k nárůstu, případně poklesu hodnot a které nejsou popsány v jiných pasážích ZPP.

Přepočtený počet zaměstnanců VoZP ČR by měl být stejný k 31.12.2004 i k 31.12.2005, tj. 435 zaměstnanců. Průměrný počet zaměstnanců by měl dosáhnout výše 440 v roce 2004 a 435 v roce 2005. Jde o kvalifikovaný odhad. Skutečný počet zaměstnanců včetně průměrného počtu zaměstnanců bude ovlivněn nasazením nového IS do provozu pojišťovny.
Zavedením nového IS do provozu pojišťovny, dojde v roce 2005 k navýšení dlouhodobého majetku oproti roku 2004 o 38.700 tis. Kč, tj. o 8,9 %. Pořízení dlouhodobého majetku v ceně 71.700 tis. Kč, představuje téměř 2,7 násobek investic roku 2004. Toto navýšení je způsobeno výrazným omezením výdajů do IS v předchozích letech.
U pohledávek za plátci pojistného vznikajících neplněním povinností, které jsou plátcům stanoveny zejména §§ 24 a 25 zák. č. 592/1992 Sb., o všeobecném zdravotním pojištění, v platném znění, a §§ 8 a 10 zák. č. 48/1997 Sb.,  o veřejném zdravotním pojištění v platném znění se očekává snížení oproti roku 2004. Toto snížení bude způsobeno zejména tzv. čištěním předepsaného pojistného.  
Závazky VoZP ČR jsou vůči poskytovatelům zdravotní péče kryty ze zdravotního pojištění i nad jeho rámec. Na základě smluv jsou hrazeny ze ZFZP ve lhůtách splatnosti. Lhůty splatnosti jsou dodržovány i za cenu neodvedení stanoveného přídělu do PF v plné výši dle vyhlášky MF č. 418/2003 Sb.  

VoZP ČR neočekává v roce 2005 žádné závazky vůči ZZ po lhůtě splatnosti.
Přehled základních ukazatelů o činnosti zdravotní pojišťovny v roce 2005
	
	
	
	
	ZPP 2005-ZUk-1

	 

 Ř.       číslo
	Název ukazatele 
	Měr.

jedn.
	Rok 2004

Oček. skut.
	Rok 2005

ZPP
	% 

ZPP 05/ oč.sk.04

	 
	ODDÍL A
	 
	 
	 
	 

	 
	I. Pojištěnci
	 
	 
	 
	 

	1
	Počet pojištěnců celkem k poslednímu dni sledovaného období     
	osob
	571 700
	580 000
	101,45

	 
	   z toho: státem hrazeni     
	osob
	284 000
	289 200
	101,83

	2
	Průměrný počet pojištěnců za sledované období    
	osob
	575 502
	575 850
	100,06

	 
	   z toho: státem hrazeni   
	osob
	286 153
	286 700
	100,19

	 
	                 v tom: do 60 let
	osob
	202 711
	202 200
	99,75

	 
	                              nad 60 let
	osob
	83 442
	84 500
	101,27

	
	
	
	
	
	

	 
	II. Ostatní ukazatele
	 
	 
	 
	

	3
	Dlouhodobý majetek včetně poskyt. záloh pořízený  k posl. dni  sledov. období   
	tis. Kč
	434 910
	473 610
	108,90

	4
	Dlouhodobý majetek, včetně poskyt. záloh  pořízený za sled. období
	tis.Kč
	26 790
	71 700
	267,64

	 
	       v tom: a) majetek na vlastní činnost 
	tis.Kč
	26 790
	71 700
	267,64

	 
	                    b) ostatní  majetek
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	5
	Finanční investice k posl. dni sled. období
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	 
	z toho vázáno v dceřinné společnosti
	 
	0
	0
	0,00

	6
	Finanční investice za sledované období
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	 
	z toho vázáno v dceřinné společnosti
	 
	0
	0
	0,00

	7
	Přijaté bankovní úvěry celkem (strana Dal přísl.účtů, bez řádků 10,13)
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	 
	     v tom:  a) dlouhodobé
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	 
	                   b)  krátkodobé
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	8
	Splátky bankov. úvěrů krátkod. i dlouhod. celkem (strana MD přísl. účtů)
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	9
	Nesplacený zůstatek bankovních úvěrů k posled. dni sled. období celkem
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	10
	Přijaté bezúročné půjčky ve sled.období
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	11
	Splácení bezúroč. půjčky ve sled.období
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	12
	Nesplacený zůstatek bezúročné půjčky k posl. dni sled.období
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	13
	Přijaté návratné finanční výpomoci ze stát. rozpočtu ve sled.období
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	14
	Splácení návratné finanční výpomoci ze stát. rozpočtu ve sled.období
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	15
	Nesplacený zůstatek návratné finanční výpomoci ze st. rozpočtu k posl. dni sled.období
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	16
	Přijaté finanční dary a nenávratné dotace
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	17
	Přepočtený počet zaměstnanců k poslednímu dni sledovaného období *)
	osob
	435
	435
	100,00

	18
	Průměrný přepočtený počet zaměstnanců *)
	osob
	440
	435
	98,86

	19
	Výpočet limitu nákladů na činnost dle platné vyhlášky MF **)
	%
	3,77
	3,77
	100,00

	20
	Rozvrhová základna pro propočet přídělu do provozního fondu
	tis. Kč
	8 192 085
	8 588 060
	104,83

	21
	Maximální limit nákladů na činnost z dosažené rozvrhové základny
	tis. Kč
	308 842
	323 770
	104,83

	22
	Skutečný příděl ze ZFZP do provozního fondu
	tis. Kč
	208 000
	200 000
	96,15

	5a)
	z ř. 5  -Finanční investice ve FIM 
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	

	 
	III. Závazky a pohledávky 
	 
	 
	 
	 

	23
	Závazky celkem k posl. dni sledovaného období   
	tis.Kč
	701 457
	890 000
	126,88

	 
	v tom:  a)závazky vůči zdrav. zařízením ve lhůtě splatnosti    
	tis.Kč
	670 000
	860 000
	128,36

	 
	             b) závazky vůči zdrav. zařízením po lhůtě splatnosti  
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	 
	            c) ostatní závazky ve lhůtě splatnosti
	tis.Kč
	31 457
	30 000
	95,37

	 
	            d) ostatní závazky po lhůtě splatnosti
	tis.Kč
	0
	 
	

	24
	Pohledávky celkem k posl. dni sledovaného období    
	tis.Kč
	1 752 767
	1 277 664
	72,89

	 
	v tom: a)pohledávky za plátci pojistného ve lhůtě splatnosti
	tis.Kč
	658 000
	567 000
	86,17

	 
	            b) pohledávky za plátci pojistného po lhůtě splatnosti  
	tis.Kč
	1 050 000
	675 630
	64,35

	 
	            c) pohledávky vůči zdravotnickým zařízením ve lhůtě splatnosti
	tis.Kč
	0
	0
	0,00

	 
	            d) pohledávky vůči zdravotnickým zařízením po lhůtě splatnosti
	tis.Kč
	500
	0
	0,00

	 
	            e) ostatní pohledávky ve lhůtě splatnosti
	tis.Kč
	5 713
	4 230
	74,04

	 
	            f) ostatní pohledávky po lhůtě splatnosti
	tis.Kč
	38 554
	30 804
	79,90


7. ZÁVĚR 
VoZP ČR zpracovala pro rok 2005 vyrovnaný ZPP, který zohledňuje veškeré hospodářsko ekonomické ukazatele a tendence. Vychází z dosažitelných zdrojů informací a předpokladů vývoje. V příjmech pojišťovny je zapracován i nově koncipovaný způsob přerozdělování pojistného na veřejné zdravotní pojištění. Při provádění potřebných výpočtů vycházela pojišťovna z dostupných údajů při absenci vyhlášky upravující nákladové indexy jednotlivých věkových skupin pro rok 2005, průměrných nákladů na jednoho pojištěnce  v systému veřejného zdravotního pojištění pro stanovení třicetinásobku průměrných nákladů a dalších údajů, které jsou potřebné pro tvorbu ZPP. Proto pojišťovnou vypočtená částka může doznat určitých změn, které se projeví již při prvním přerozdělení v roce 2005. To může značně ovlivnit jak příjmovou, tak zejména výdajovou stránku pojišťovny. VoZP ČR vedena snahou o co největší množství finančních prostředků použitelných k úhradě zdravotní péče snížila pro rok 2005 předpis převodu finančních prostředků ze ZFZP do PF na 200.000 tis. Kč, tj. na 2,33 % místo maximálně možného limitu 3,77 % rozvrhové základny. Další potřebné finanční prostředky na provoz pojišťovny budou v případě potřeby použity z vlastních zdrojů pojišťovny v souladu s příslušnými ustanoveními vyhl. č. 418/2003 Sb.

I za situace, kdy výdaje na zdravotní péči převyšují příjmy pojišťovny, zajistí VoZP ČR v roce 2005 úhradu svých závazků vůči ZZ za poskytnutou zdravotní péči ve lhůtách splatnosti.

Po kontrole provedené u VoZP ČR NKÚ, MZ a MF byla přijata opatření k odstranění zjištěných skutečností, které se týkaly převážně výběru pojistného na veřejné zdravotní pojištění, a to zejména jeho předpisové stránky. Jednalo se zejména o: 

· pořízení přehledů o platbách zaměstnavatelů za období prosinec 1999 až prosinec 2003 ve výši obdržených plateb v těch měsících, kdy nebyl předložen žádný přehled o platbě,

· použití § 25a) zák.č. 592/1992 Sb. u těch plátců pojistného, vedených v registru plátců u VoZP ČR, u kterých nebyla v roce 2003 platba pojistného ani zaslaný přehled o platbě. U těchto plátců byl proveden výpočet pravděpodobné výše pojistného a provedeno její zaúčtování,

· u OBZP a OSVČ byly v roce 2003 v analytické evidenci pořízeny předpisy záloh pojistného do jednotlivých měsíců podle obdržených plateb bez výstupu do účetnictví, jelikož o těchto předpisech bylo v účetnictví již účtováno. V měsících, kdy nebyly obdrženy žádné peníze, byl pořízen v analytické evidenci předpis zálohy v minimální výši tak, jak stanoví zákon. U OSVČ, kde bylo předloženo a zkontrolováno vyúčtování, byla výše zálohy pořízena podle výpočtu z tohoto vyúčtování s výstupem do účetnictví.

Každý krok byl označen specifickým příznakem, aby pohledávky z této akce byly odlišeny od ostatních druhů pohledávek a následně mohly být řešeny. Po zpracování účetní závěrky byla započata důsledná kontrola takto pořízených předpisů pohledávek s překontrolováním celého období i s vystavením zápisů z kontroly v případě, že došlo k dalšímu zvýšení pohledávky. Tato činnost je průběžně vyhodnocována. 

Již v roce 2004 byl předpis záloh OBZP, OSVČ a pravděpodobná výši pojistného zautomatizována. Platební výměry na pravděpodobnou výši jsou i automaticky rušeny po pořízení řádného dokladu o výši pojistného.
Veškeré takto pořízené pohledávky vstoupily do účetnictví již v roce 2003 a zůstatky byly převedeny do roku 2004 tak, jak ukládá zákon o účetnictví a postupy účtování. Při následné kontrole MZ a při kontrole interním auditorem nebyly zjištěny nedostatky, naopak bylo kontrolními orgány MZ konstatováno, že celé inventury byly zpracovány kvalitně.

Snižování pohledávek za plátci pojistného je způsobeno prováděním kontrol a odstraňováním duplicit v předpisech pojistného u všech kategorií plátců, které byly do systému zavedeny jejich hromadným zpracováním.

V roce 2005 se počítá u VoZP ČR se zavedením nového IS do provozu pojišťovny a tím i se zracionalizováním činností jak ve stránce příjmové, tak zejména výdajové.

VoZP ČR zajistí v roce 2005 v souladu s údaji uvedenými v tomto ZPP svým pojištěncům kvalitní a dostupnou zdravotní péči v rozsáhlé síti zdravotnických zařízeních. V souladu s platnými právními předpisy, dohodovacím řízením a na základě uzavřených dodatků k rámcovým smlouvám, splní VoZP ČR ve lhůtách splatnosti své závazky vůči ZZ.
8. DLOUHODOBÝ ROZVOJ ZP

Základní cíle a záměry dlouhodobého rozvoje VoZP ČR se ani pro rok 2005 nemění. Jde zejména o:
· rozšiřování a zkvalitňování služeb pro všechny subjekty veřejného zdravotního pojištění, tj. pojištěnce, ZZ a plátce pojistného,

· včasnou úhradu zdravotní péče poskytnutou ZZ svým pojištěncům. Důraz bude kladen na důslednou kontrolu vyúčtování této péče a v souladu s platnými právními předpisy budou uplatňovány regulační mechanizmy,

· trvalou pozornost výběru pojistného a uplatňování sankčních opatření vůči neplatičům zdravotního pojištění,

· soustavnou a cílevědomou náborovou činnost, která bude  v roce 2005 zaměřena zejména na ty   pojištěnce, kteří zastaví stárnutí pojistného kmene,

· trvalé zdokonalování IS VoZP ČR s důrazem na bezpečnost a ochranu dat,

· spolupráci na zabezpečení úhrad zdravotní péče příslušníků ozbrojených sil NATO působících na území ČR,

· realizaci preventivních programů a dalších úhrad rozšířené zdravotní péče svých pojištěnců,

· vydávání  EHIC – evropských karet zdravotního pojištění,

· úzkou spolupráci s AČR, zejména při správě specifických fondů zřízených k úhradě zdravotní péče podle zák. č. 225/1999 Sb., kterým se mění některé zákony v souvislosti s přijetím zákona o vojácích z povolání,
· prohlubování analytické a rozborové činnosti související s výběrem pojistného, úhradou zdravotní péče a vlastní činností pojišťovny,

· uplatňování bezpečnostní politiky VoZP ČR.
Rok  2005 bude rokem implementace nového IS pojišťovny, jehož cílem je další racionalizace jednotlivých agend a postupné snižování režijních nákladů pojišťovny.
9.  STANOVISKO DOZORČÍ RADY VoZP ČR
Dne 7.10.2004 projednala DR na svém řádném zasedání Zdravotně pojistný plán VoZP ČR na rok 2005. S plánem zpracovaným podle § 15 zák. č. 280/1992 Sb., o resortních, oborových, podnikových a dalších zdravotních pojišťovnách se DR  podrobně seznámila a doporučuje jej SR ke schválení.

	
	Ing. Josef Zobal
předseda DR


10. Stanovisko SPrávní rady VoZP ČR
SR VoZP ČR v souladu s ust. § 15 zák. č. 280/1992 Sb., o resortních, oborových, podnikových a dalších ZP, v platném znění a v souladu se Statutem VoZP ČR projednala na svém řádném zasedání dne 7.10.2004 zdravotně pojistný plán na rok 2005. Členové se podrobně seznámili s kompletním obsahem zdravotně pojistného plánu na rok 2005. SR VoZP ČR schvaluje zdravotně pojistný plán a ukládá GŘ VoZP ČR předložit jej ve stanoveném termínu MZ.
	
	Ing. Miroslav Příkopa
předseda SR
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