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Návrh

VYHLÁŠKA

ze dne .........2006

kterou se stanoví obsah, organizace a rozsah pracovnělékařské péče

Ministerstvo zdravotnictví stanoví podle § 84 odst.  1 zákona č. .../2006 Sb., o zdravotní péči:

§ 1
Obsah pracovnělékařské péče

(1) Poradenskou činnost zdravotnická zařízení poskytují pro zaměstnavatele, zaměstnance a zástupce zaměstnanců. Součástí poradenské činnosti je poradenství

v problematice fyziologie práce, psychologie práce, ergonomie, režimu práce a odpočinku, stanovení výkonových norem a v psychosociální a socioekonomické problematice,

a) při projektování, výstavbě a rekonstrukci pracovišť a dalších podnikových zařízení,

b) při zavádění nových technologií, látek a postupů, z hlediska jejich vlivu na životní a pracovní prostředí,

c) při úpravách pracovních míst, včetně míst pro zaměstnance se změněnou pracovní schopností

při výběru technických, technologických a organizačních opatření proti nepříznivým účinkům vlivů práce na zdraví pracujících a výběru osobních ochranných pracovních pomůcek,

d) zaměřenou k uchování zdraví a pracovní schopnosti,

e) v oblasti opatření pracovní rehabilitace,

f) při výcviku a výchově v oblasti ochrany a podpory zdraví, správných pracovních návyků, a při rekvalifikaci osob nezpůsobilých vykonávat dosavadní práci,

g) k návrhu opatření k nápravě v případě zjištění závad, které mohou vést k poškození zdraví.

(2) Součástí pravidelného dohledu na pracovištích je

a) pravidelný dohled nad vývojem faktorů pracovních podmínek,

b) měření vybraných faktorů pracovních podmínek,

c) zpracování návrhů na zařazení prací do příslušných kategorií,3)
d) dohled ve stravovacím provozu a dalších zařízení podniku.

(3) Součástí hodnocení vlivu pracovních podmínek je hodnocení

a) zdravotních rizik,

b) expozice zaměstnanců faktorům pracovních podmínek, 

c) míry rizika škodlivin s přihlédnutím k možnosti vzniku nemocí z povolání, pracovních úrazů nebo nemocí vznikajících a zhoršujících se vlivem práce a pracovního prostředí,

d) zdravotního stavu; za tímto účelem zejména 

1. provádějí  a vyhodnocují závěry pracovnělékařských prohlídek, 

2. sledují, pokud to je účelné, pozdní vlivy pracovních podmínek na zdraví pracujících při následných prohlídkách,

3. spolupracují s praktickými a dalšími ošetřujícími lékaři,

účastní se zpracování rozborů pracovní úrazovosti, ohrožení nemocí z povolání a nemocí z povolání,

4. podílejí se hodnocení údajů o nemocnosti, zejména ve vztahu k pracovní zátěži.

(4) Dalšími úkoly, které jsou součástí pracovnělékařské   péče je zejména

a) účast při přípravě havarijních plánů,

b) spolupráce při zajištění organizace první pomoci, školení určených zaměstnanců v první pomoci, návrzích a kontrole vybavení lékárniček první pomoci,

c) na vyžádání zaměstnavatele nebo zaměstnance posouzení škody na zdraví ve vztahu k mechanismu úrazového děje.

(5) Při poskytování pracovnělékařské péče spolupracují zdravotničtí pracovníci též s bezpečnostním technikem a ostatními specialisty v bezpečnosti práce a bezpečnosti technických zařízení zaměstnavatele.

Organizace pracovnělékařské péče

§ 2
(6) Základní pracovnělékařskou péči poskytuje zaměstnavateli příslušné zdravotnické zařízení v souladu s oprávněním k provozování zdravotnického zařízení. 

(7) Pokud podmínky zaměstnavatele vzhledem k počtu zaměstnanců nebo dislokaci pracovišť nebo kapacitní možnosti zdravotnického zařízení nedovolují, aby pracovnělékařskou péči poskytovalo jedno zdravotnické zařízení, a zaměstnavatel tuto péči zajišťuje prostřednictvím několika zdravotnických zařízení, poskytují jednotlivá zdravotnická zařízení pracovnělékařskou péči

samostatně v plném obsahu podle § 1 pro jednotlivá předem určená pracoviště zaměstnavatele a jejich zaměstnance nebo

a) ve spolupráci několika zdravotnických zařízení podle jejich odborného zaměření, vždy však tak, aby byly vytvořeny podmínky pro poskytování pracovnělékařské péče v režimu lege artis.

§ 3
(8) O poskytování pracovnělékařské péče vede zdravotnické zařízení dokumentaci, která minimálně obsahuje

a) u poradenské činnosti zadání, výsledky šetření nebo expertízy, pokud byly provedeny, rozklad a návrhy variant řešení – výstupu nebo stručný záznam z poradenské činnosti, pokud byla tato uskutečněna v rámci jednání; pokud je poradenská činnost poskytována zaměstnancům v rozsahu souvisejícím se zdravotním stavem, jsou záznamy součástí zdravotnické dokumentace vedené o zaměstnanci,

b) u dohledu a hodnocení pracovních podmínek na pracovišti záznam z dohledu obsahující datum provedení dohledu, místo provedení dohledu, popis zjištěných skutečností, návrhy řešení a způsob seznámení zaměstnavatele závěrem šetření.

(9) U činností podle odstavce 1 vykonávaných v prostorách zaměstnavatele je současně veden denník činnosti uložený u osoby pověřené zaměstnavatelem. Do deníku je zaznamenáváno datum a doba zahájení a ukončení činnosti, jména osob, které činnost vykonávaly, stručné upozornění v případě zjištění nedostatků; uvedené údaje jsou ověřovány osobou pověřenou zaměstnavatelem.

§ 4
V případě, že zdravotnické zařízení poskytující základní pracovnělékařskou péči k činnostem podle § 1 odst. 1 až 3 není dostatečně personálně nebo přístrojově vybaveno, nebo je k požadovanému měření oprávněna pouze osoba autorizovaná podle zvláštního právního předpisu, je k vyžádání šetření nezbytný souhlas zaměstnavatele obsahující též souhlas se vstupem dalších osob na určená pracoviště a souhlas s úhradou požadovaného měření nebo expertízy. 

§ 5
Rozsah základní pracovnělékařské péče

(10) Celkové doby potřebná k provádění základní pracovnělékařské péče v obsahu stanoveném zvláštním právním předpisem7) se stanoví podle zdravotní náročnosti vykonávaných prací v konkrétních podmínkách podle kategorií,8) a to

a) pro výkon prací v kategorii první minimálně 10 min/1 zaměstnanec/rok, 

b) pro výkon prací v kategorii druhé minimálně 20 min/1 zaměstnanec/1 rok, 

c) pro výkon prací v kategorii třetí minimálně 30 až 40 min/1 zaměstnanec/rok a 

d) pro výkon prací v kategorii čtvrté prací minimálně 50 až 60 min/1 zaměstnanec/rok.

(11) Časový rozsah potřebný k zajištění primární pracovnělékařské péče je potřebné dále upravit zejména podle charakteru a dynamiky vývoje jednotlivých faktorů pracovních podmínek, dislokace sledovaných pracovišť, počtu osob se změněnou pracovní schopností nebo učňovského dorostu. Doba potřebná k provádění pracovnělékařských preventivních prohlídek činí zpravidla méně než 20% stanoveného časového rozsahu.

(12) Časový rozsah nezahrnuje jednorázově prováděné expertízy a měření faktorů pracovních podmínek.

§ 6
Pracovnělékařskou péči poskytují pro kategorii prvou a kategorii druhou v případě prací, kdy není rozhodnuto, že se jedná o práce rizikové, lékaři se specializací v oboru praktické lékařství pro dospělé, lékaři se specializací v oboru pracovní lékařství pro kategorii prvou až čtvrtou.

§ 7
Tato vyhláška nabývá účinnosti dne

3) 	§ 37 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví.


7) 	§ 50 odst. 5 písm. a) zákona č. ..../2004 Sb., o zdravotní péči.


8) 	§ 37 až § 39 zákona č. 258/2000 Sb., ve znění pozdějších předpisů.





