PAGE  
1

Příloha III

Návrh

NAŘÍZENÍ VLÁDY 

ze dne                2005,

kterým se mění nařízení vlády č. 330/2003 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění nařízení vlády č. 637/2004 Sb., a nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě,ve znění pozdějších předpisů

Vláda nařizuje podle § 23 odst. 1 písm. b), c) a d)  zákona č. 143/1992 Sb., o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a v některých dalších organizacích a orgánech, ve znění zákona č. 40/1994 Sb., zákona č. 217/2000 Sb., zákona č. 563/2004 Sb. a zákona č. 626/2004 Sb.:

Čl. I

Nařízení vlády č. 330/2003 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění nařízení vlády č. 637/2004  Sb., se mění takto:

1. V § 1 odst. 2 se písmeno b) zrušuje.

Dosavadní  písmena c) až e) se označují  jako písmena b) až d).

2. V § 2 odst. 3 se slova „vyučení v oboru“ nahrazují slovy „středního vzdělání nebo středního vzdělání s výučním listem v určeném oboru“. 

3. V § 3 odst. 4 písm. c) se slova „středního odborného vzdělání“ nahrazují slovy „středního vzdělání nebo středního vzdělání s výučním listem“.

4. V § 3 odst. 4 písm. e) se slova „vyučení v oboru“ nahrazují slovy „středního vzdělání nebo středního vzdělání s výučním listem v určeném oboru“.

5. V § 3 odst. 4 písm. f) se slova „úplného středního vzdělání nebo úplného středního odborného vzdělání (dále jen „úplné střední vzdělání“)“ nahrazují slovy „středního vzdělání s maturitní zkouškou“.

6. V § 3 odst. 4 písmeno i) včetně poznámky pod čarou č. 12 zní:

„i)  splňuje odbornou kvalifikaci stanovenou zvláštním právním předpisem12) pro přímou pedagogickou činnost, kterou vykonává, nebo

__________________________

12) 
Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů.“.

7. V § 3 se na konci odstavce 4 doplňuje  písmeno m), které včetně poznámky pod čarou
č. 13a zní:

„m) splňuje podmínky odborné způsobilosti k výkonu povolání zdravotnického pracovníka nebo jiného odborného pracovníka stanovené zvláštním právním předpisem13a).

__________________________

13a) 
§ 3 zákona č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta.

§ 3 zákona č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o nelékařských zdravotnických povoláních).“.

8. V § 4 odstavec 2 zní:

„(2) V plném rozsahu zahrne zaměstnavatel  do započitatelné praxe dobu praxe v oboru požadované práce dosaženou po ukončení vzdělání stanoveného v katalogu prací. Zaměstnanci zařazenému do platové třídy podle § 3 odst. 3 písm. b) a  odst. 4  zahrne ve stejném rozsahu dobu praxe v oboru požadované práce  dosaženou  po

a) splnění odborných předpokladů stanovených zvláštním právním předpisem při výkonu práce strážníka9) u zaměstnance zařazeného do platové třídy podle § 3 odst. 4 
písm. d),

b) splnění předpokladů stanovených zvláštním právním předpisem, popřípadě požadavku středního vzdělání nebo středního vzdělání s výučním listem v určeném oboru u zaměstnance zařazeného do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. e), 

c) ukončení studia vyšších soudních úředníků11) při výkonu práce vyššího soudního úředníka podle § 3 odst. 4 písm. h),

d) splnění odborné kvalifikace stanovené zvláštním právním předpisem12) pro přímou pedagogickou činnost, kterou vykonává, u zaměstnance zařazeného do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. i),

e) splnění kvalifikačních předpokladů pro výkon služební funkce stanovené zvláštním právním předpisem13) u zaměstnance zařazeného do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. j),

f) dosažení způsobilosti k výkonu povolání zdravotnického pracovníka nebo jiného odborného pracovníka stanovené zvláštním právním předpisem13a) u zaměstnance zařazeného do platové třídy podle § 3 odst 4 písm. m),

g) ukončení středního vzdělání  u zaměstnance zařazeného do páté platové třídy, 

h) ukončení středního vzdělání s maturitní zkouškou u zaměstnance zařazeného do deváté platové třídy, 

i) ukončení vyššího odborného vzdělání u zaměstnance zařazeného do desáté platové třídy,

j) ukončení vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu u zaměstnance zařazeného do jedenácté platové třídy.“.

9. V § 4 odst. 3 písm. b) se slova „vyučení v oboru“ nahrazují slovy „středního vzdělání nebo středního vzdělání s výučním listem v určeném oboru“.

10. V § 4 odstavec 8 zní:

„(8) Ze započitatelné praxe podle odstavců 2 až 6 odečte zaměstnavatel, není-li dále stanoveno jinak,  zaměstnanci zařazenému do 

a) páté platové třídy, který dosáhl jen středního vzdělání dobu 1  roku, nebo dobu 3 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání, s výjimkou zaměstnance zařazeného do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. d) a e),

b) šesté až osmé platové třídy, který dosáhl středního vzdělání s výučním listem dobu 1 roku, nebo jen středního vzdělání  dobu 2 roků, nebo dobu 4 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání, s výjimkou zaměstnance zařazeného do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. d) a e),

c) deváté platové třídy, který dosáhl jen středního vzdělání s maturitní zkouškou dobu 2 roků, nebo jen středního vzdělání s výučním listem  dobu 3 roků, nebo jen středního vzdělání dobu 4 roků, nebo dobu 6 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání,

d) desáté platové třídy, který dosáhl jen vyššího odborného vzdělání dobu 1 roku, nebo jen středního vzdělání s maturitní zkouškou dobu 3 roků, nebo jen středního vzdělání s výučním listem  dobu 4 roků, nebo jen středního vzdělání  dobu 5 roků, nebo dobu 7 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání,

e) jedenácté až šestnácté platové třídy, který dosáhl jen vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu dobu 2 roků, vyššího odborného vzdělání dobu 3 roků, nebo jen středního vzdělání s maturitní zkouškou dobu 5 roků, nebo jen středního vzdělání s výučním listem dobu  6 roků, nebo jen středního vzdělání dobu 7 roků, nebo dobu 9 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání nebo základů vzdělání, s výjimkou zaměstnance zařazeného do platové třídy podle § 3 odst. 4 písm. h), kterému odečte dobu 4 roků.“.

11. V § 4 odst. 10 se číslo „4“ nahrazuje číslem „5“.

12. V § 5 odst. 2 písm. f) se slova „na pracovištích Akademie věd České republiky“ včetně poznámky pod čarou č. 23 zrušují.

13. V § 5 odst. 2 písmeno i) zní:

„i) pracovníkem sociální péče nebo zdravotnického zařízení, který vykonává službu klientům nebo pacientům formou přímé obslužné nebo základní výchovné péče, nebo poskytuje pečovatelskou službu klientům v rámci sociální péče,“.

14. V § 5 odst. 2 písmeno j) včetně poznámky pod čarou č. 25a zní:

„j) sociálním pracovníkem, který  zabezpečuje sociální agendy, vykonává sociálně právní poradenství nebo provádí analytickou, koncepční nebo metodickou činnost v sociální oblasti při poskytování služeb v rámci sociální péče25a), ve zdravotnických zařízeních nebo ve školách a školských zařízeních nebo zaměstnancem, který vykonává psychologické poradenství a vyšetření nebo poskytuje psychoterapeutické služby klientům v rámci sociální péče nebo vykonává tyto činnosti ve školách a školských zařízeních,

________________________

25a) § 73 odst. 6 zákona č. 100/1988 Sb., o sociálním zabezpečení, ve znění zákona č. 180/1991 Sb., zákona č. 306/1991 Sb., zákona č. 118/1995 Sb., zákona č. 155/1995 Sb., zákona č. 160/1995 Sb., zákona č. 350/1999 Sb. a zákona č. 360/1999 Sb.“.

15. V § 5 se na konci odstavce 3 doplňuje věta, která včetně poznámky pod čarou 
č. 40a zní: „Zdravotnickému pracovníkovi20), který je vedoucím zaměstnancem ve zdravotnickém zařízení, náleží platový tarif podle předchozí věty jen v případě, je-li po něm v rámci téhož pracovního poměru, vedle výkonu řídící funkce požadován i výkon zdravotnického povolání40a).

_________________________

40a)
§ 2 písm. a) zákona č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání odborné způsobilosti a specializované  způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta.

§ 4 odst. 1 zákona č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o nelékařských zdravotnických povoláních).“.

16. V § 5 odst. 4 se písmeno b) zrušuje.

Dosavadní písmena c) až e) se označují jako písmena b) až d).

17. V § 6 odst. 1 písm. b) se slova „umělecké, uměleckotechnické, uměleckopedagogické práce,“ zrušují.

18. V § 6 se na konci odstavce 2 doplňuje věta „Stejným způsobem může zaměstnavatel, s předchozím souhlasem zřizovatele, sjednat v kolektivní smlouvě způsob určení platového tarifu uměleckým, uměleckotechnickým a uměleckopedagogickým zaměstnancům.“.

19. V § 8 odst. 1 se číslo „5“ nahrazuje číslem „6“ a číslo „7“ se nahrazuje číslem „8“.

20. V § 8 odst. 2 se číslo „5“ nahrazuje číslem „6“.

21. V § 9 odstavec 3 včetně poznámek pod čarou č. 29a až 29e zní:


„(3) Zaměstnanci, který vykonává přímou pedagogickou činnost, diagnostickou činnost nebo sociální práce s dětmi, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami,29a) ve školách, třídách, odděleních, studijních skupinách pro ně samostatně zřízených,29b) ve třídách, ve výchovných skupinách školských zařízení samostatně zřízených pro děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami,29c) ve speciálním pedagogickém centru,29d) ve školských zařízeních pro výkon  ústavní výchovy nebo ochranné výchovy a preventivně výchovné péče,29e) přísluší příplatek ve výši 100 Kč až 1 000 Kč měsíčně.

_________________________

29a) § 16 odst. 1 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon).

29b)  Vyhláška č. 73/2005 Sb., o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami.

29c)  Vyhláška č.  /2005 Sb., o školských zařízeních 

Vyhláška č.  /2005 Sb., o zájmovém vzdělávání.

29d)  Vyhláška  č. 72/2005 Sb.,  o poskytování poradenských služeb ve školách a školských zařízeních.

29e)  Zákon č. 109/2002 Sb., o výkonu ústavní výchovy, ochranné výchovy a preventivně výchovné péče ve školských zařízeních a o změně  dalších zákonů, ve znění zákona č. 476/2004 Sb., zákona č. 562/2004 Sb. a zákona č. 563/2004 Sb.“.

22. V § 9 odst. 4 se za slova „třídního učitele“ vkládají slova „,ročníkového učitele na konzervatoři nebo vedoucího studijní skupiny na vyšší odborné škole,“.

23. V § 9 odstavec 5 zní:

„(5) Učiteli odborného výcviku, jehož přímá pedagogická činnost je spojena s mimořádnou neuropsychickou zátěží spočívající v soustavném dohledu nad žáky, u kterých hrozí zvýšené riziko úrazu z důvodů používání strojů, nástrojů, popř. přístrojů při odborném výcviku, přísluší příplatek ve výši 200 Kč až 800 Kč měsíčně.“.

24. V § 9 odst. 7 se slova „výchovnou nebo vzdělávací“ nahrazují slovy „přímou pedagogickou“.

25. V § 9 odst. 13 se částka „2 000 Kč“ nahrazuje částkou „3 000 Kč“.

26. V § 9 odst. 23 se doplňují písmena i) a j), která znějí:

„i) zpravodajské službě České republiky,

  j) Ministerstvu zahraničních věcí,“.

27. V § 9 odst. 23 se za slova „ministr financí“ vkládají slova „ ministr zahraničních věcí, ředitelé zpravodajských služeb České republiky“.

28. V § 9 se odstavec 24 zrušuje.

Dosavadní odstavce 25 až 27 se označují jako odstavce 24 až 26.

29. V § 9 odst. 25 se číslo „25“ nahrazuje číslem „24“.

30. § 11 se včetně nadpisu a poznámek pod čarou č. 32 až 35 zrušuje.

31. V nadpisu přílohy č. 6 se číslo „6“ nahrazuje  číslem „7“ a číslo „7“ se nahrazuje číslem „8“.

32. V příloze č. 6 Výše příplatků za vedení pro vedoucí zaměstnance s výjimkou vedoucích zaměstnanců uvedených v přílohách č. 7 a 8 (v Kč měsíčně) se za slova „správní úřady, obec“ vkládají slova „(správní obvod pověřeného obecního úřadu)“.

Čl. II

V § 4 nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění nařízení vlády č. 331/2003 Sb., odstavec 1 zní:

„(1) Kvalifikační předpoklady pro výkon prací v jednotlivých platových třídách jsou:

1. platová třída:  základní vzdělání (základy vzdělání)

2. platová třída:  základní vzdělání (základy vzdělání)

3. platová třída:  střední vzdělání

4. platová třída:  střední vzdělání, střední vzdělání s výučním listem 

5. platová třída:  střední vzdělání s výučním listem

6. platová třída:  střední vzdělání s maturitní zkouškou

7. platová třída:  střední vzdělání s maturitní zkouškou

8. platová třída:  střední vzdělání s maturitní zkouškou

9. platová třída:  vyšší odborné vzdělání

10. platová třída:  vysokoškolské vzdělání - bakalářský studijní program

11. platová třída:  vysokoškolské vzdělání - magisterský studijní program

12. platová třída:  vysokoškolské vzdělání - magisterský studijní program

13. platová třída:  vysokoškolské vzdělání - magisterský studijní program

14. platová třída:  vysokoškolské vzdělání - magisterský studijní program

15. platová třída:  vysokoškolské vzdělání - magisterský studijní program

16. platová třída:  vysokoškolské vzdělání - magisterský studijní program nebo

  doktorský studijní program.“.

Čl. III

Zaměstnavatel přehodnotí dobu započitatelné praxe podle § 4 nařízení vlády č. 330/2003 Sb., ve znění  tohoto nařízení vlády, jen je-li to pro zaměstnance výhodnější.

Čl. IV

Účinnost

Toto nařízení nabývá účinnosti dnem  1. července 2005, s výjimkou  čl. I bodů 1. a 30., které nabývají účinnosti dnem  vyhlášení.
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