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Per aspera ad astra

Tiskove prohlaseni L ekai‘skeho odbor ového klubu — Svazu ¢eskych |ékari

L ékari a sestry kvili platim utikaji a na U¢tech zdravotnich pojistoven lezi
ladem miliardy korun
Krize v ¢eském zdravotnictvi je skutecna, ale je jina nez tvrdi oficialni zprdvy ministerstva

zdravotnictvi. Nejvétsi krizi v souéasném ceském zdravotnictvi je krize persondlni a ta se
negativné odréZi na zhorsujici se zdravotni péci o obcany Ceské republiky.

Rekapitulace stavu

- Podhodnoceni zdravotnickych profesi, které bylo jednim z privodnich jevi minulého
reZimu, pokracovalo i po roce 1989. Tento fakt byl jednim z hlavnich dtivodt vzniku LOK
v roce 1995. Pres protestni hnuti se platy |ékait dosud nedostaly na Uroven odpovidajici
evropskym zvyklostem (nejde o piepocet na korunu, ale relaci k pramérnému platu).
Problém se jedt¢ vystupnioval v r. 2003 po pirevodu nemocnic na kraje, jejich pirevodem na
obchodni subjekty v nasledujicich letech a jejich piedanim ¢asto Ucelove zalozenym
soukromym subjektam.
Dodlo k dal&imu snizeni finan¢niho ohodnoceni zdravotnickych profesi (v poméru
k pramérnému platu). Vzhledem ke své vysoké spolecenské prestizi |ékaii a sestry
opravnéné oc¢ekavali ndpravu tohoto stavu.
Nastal zcela paradoxni jev, kdy odménovani v podnikatelské sfére ve zdravotnictvi je nizsi
nez ve sfére stétni ¢i obecné verejnopravni.
Diky Spatnému finanénimu ohodnoceni doSlo k masivnimu odlivu |ékait a dalsiho
zdravotnického personalu z , privatizovanych” nemocnic do fakultnich nemocnic a hlavné
do zahrani¢i. V pripadé nelékarskych profesi dochézi k odchodu mimo oblast zdravotni
péce.
Tlak na snizovani mezd vede k zaméstnévéani zejména meéne kvalifikovanych
(neatestovanych) lékait a soudasné MZ CR se to snazi legalizovat tim, Ze odmita vydat
vyhl&3ku o personalnich standardech.
Dodo k propojeni soukromych subjektt provozujicich nestatni nemocnice a krajské
politické reprezentace. Dodlo v fadé piipadi k tunelovani nemocnic za tichého souhlasu
predstaviteli samosprav.
Ministrem Julinkem piipraveny nebezpecny experiment na ceském zdravotnictvi, ktery
planuje dalSi pievody nemocnic, ae i zdravotnich pojistoven do soukromych rukou,
likviduje profesni samospravu. Zavadi noveé , prokorupcni® instituce, napi. Grad pro dohled
nad zdravotnimi pojistovnami, které budou sté dalSi stovky miliona z vetejnych financi.
Zcela bezprecedentni je stav, kdy navrhy reformnich zakoni umoziuji vlastnictvi
zdravotni pojistovny a zdravotnického zatizeni v rukéch jednoho vlastnika (finan¢ni
skupiny). Podporuje navic praxi, kdy tyto subjekty mohou mit spolu legalni smluvni vztah,
coz je zcela ziejmy konflikt zajmu v neprospéch ostatnich zdravotnickych zarizeni ave
svém dasledku predevSim pacientt.
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Dochézi k poklesu vydajii na zdravotnictvi, ¢imz je zamérné krize udrzovana. Ucelem je
vytvoriit dojem, Ze bez , reformy* zdravotnictvi fungovat nebude. Ceska republika dava na
zdravotnictvi stale méng (v roce 2003 — 7,6% HDP, v roce 2007 — 6,5% HDP). Ze zemi
OECD dava méng¢ pouze Polsko a Korea.

PrestoZe se nemocnice potykaji se zavaZznymi problémy a chybi prostiedky k zaplaceni
personalu, na U¢tech zdravotnich pojistoven bude ke konci roku vézana 1/5 financi
plynoucich do zdravotnictvi, tedy asi 40 mid. K¢.

V kontextu planované privatizace zdravotnich pojistoven je realna obava, Zze miliardy na
Uctech zdravotnich pojistoven jsou pripravené darky pro budouci nabyvatele.

V dusledku chybeéni zdravotnického personélu se snizuje dostupnost i kvalita zdravotni
péce. V ¢etnych zdravotnickych zatizenich se tlumi nékteré provozy a dokonce zaviraji
néktera oddéleni.

Jedinym feSenim personalni krize je zvyZeni prijmu zdravotnickych pracovnika. Pri
dohodovacim tizeni o Uhradach narok 2009 do3lo v segmentu nemocnic k nedohodé. O
Uhradéch tedy bude rozhodovat ministerstvo zdravotnictvi vyhlaskou, kterou nyni pripravuje.
LOK-SCL vyzyva ministra zdravotnictvi Julinka, aby piestal zatajovat skutesny stav véci a
priznal persondni krizi v ¢eském zdravotnictvi. Vyzyvame jej proto, aby zvysil nemocnicim
Uhrady, coZz umozni feditelim nemocnic okamzité zvysit platy o 30% tarifi od 1. 1. 2009 (tim
dojde k narovnani propadu realnych mezd zdravotnika v minulych letech ak zastabilizovani
persondlni situace v nemocnici).

V pripadé, Ze nebudou adekvétné zvySeny thrady nemocnicim a nedojde k navy3eni mezd a
platt, planuje LOK-SCL stéavku v nemocnicich.

LOK-SCL dale pozaduije, aby byla za&konem uréena jednotna norma odmétiovani |ékatt event.
zdravotnickych pracovniku, kterd by systém odmeénovéani ve zdravotnictvi vyieSilatrvale.
Tedy tak, Ze budou zékonem kodifikovany minimalni prijmy |ékait bez prestasoveé préce,
podle dosazené kvalifikace na trovni 1,5 az 3 nasobku pramérné mzdy v CR. Pro ilustraci to
znamend zaru¢enou minimalni hrubou hodinovou mzdu pro nejvy3e kvalifikovaného
odbornika na drovni 392 K¢.

V Brng dne 11. 10. 2008

Predsednictvo LOK-SCL
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