Právní stanovisko k problematice „vizit“

Právní předpisy ani smlouva pojem „vizita“ nedefinují a proto nelze její provádění považovat za povinnost zdravotnického zařízení. 

Pojem vizita používá pouze vyhláška č. 134/1998 Sb. a to v tomto významu:

„2.   VE VÝKONU OD JE ZAHRNUTO:

1.  veškeré vizity lékařů

2.  činnost středních, nižších a pomocných zdravotnických pracovníků

(dále jen SZP, NZP a PZP)

3.  administrativní činnost mimo činnost zahrnutou v jiných výkonech

4.  organizační činnost vedoucích pracovníků

5.  ústavní pohotovostní služba (kromě OD 00005, 00031, 00032, 00041, 00098 a 00099)

6.  stravní jednotka (kromě OD 00012, 00041, 00051, 00052, 00053, 00061,

00062, 00071, 00072, 00075, 00078, 00098 a 00099)

7.  přímo spotřebovaný zdravotnický materiál (kromě OD 00031, 00032, 00041, 00098 a 00099)

8.  přímo spotřebované léčivé přípravky (pouze OD resuscitační, intenzívní a

intermediární péče a spinálních jednotek)

9.  jednoúčelové přístroje (pouze OD resuscitační, intenzívní  a intermediární

péče a spinálních jednotek).“
Z uvedeného nevyplývá povinnost vizity konat ani jejich konání zaznamenávat v dokumentaci. Pokud by byla uplatněna taková logika, pak by muselo být vykazováno a v dokumentaci muselo být zaznamenáno i ad. 4.  organizační činnost vedoucích pracovníků, ale i podávání stravy atd.
Uvedená argumentace byla uplatněna na smírčích jednáních s VZP. Právníci VZP tuto argumentaci uznali a srážky za neprováděné vizity o sobotách a nedělích byly všem LDN vráceny. 
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